Primaria orasului Turceni, judetul Gorj Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Secretar

DISPOZITIA NR. £ 35
pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din
cadrul Primariei orasului Turceni si a serviciilor din subordinea Consiliului Local Turceni

Primarul orasului Turceni, judetul Gorj,

Avand 1n vedere:

- Prevederile art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Procesul verbal nr.8159/2019 al Sindicatului salariatilor din Primaria Turceni,

- Prevederile din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri
publice;

- Prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. I - III din OUG nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene

- Prevederile art. 24 -27 din Legea nr. 165/2019 privind acordarea biletelor de valoare;

- Prevederile HCL Turceni nr.71/24.04.2019 privind aprobarea bugetului local al orasului
Turceni pe anul 2019 si estimari pentru anii 2020-2022

in temeiul art. 68 alin. (1) si 115 alin. 1 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul
din cadrul Primariei orasului Turceni, judetul Gorj si serviciilor subordonate Consiliului Local
Turceni, cuprins in anexa ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza serviciul financiar-
contabil si biroul achizitii din cadrul aparatului de specialitate al al Primarului orasului Turceni,
judetul Gorj. '

(2) Compartimentul resurse umane va asigura aducerea la cunostiinfa personalului din
cadrul Primériei orasului Turceni, judetul Gorj si serviciilor subordonate Consiliului Local

Turceni, a prezentei dispozitii.

DATA: 10.06.2019




Anexa la Dispozitia nr. 23@019

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul Primiiriei orasului
Turceni si serviciilor subordonate Consiliului Local Turceni

Art.1. (1) In scopul recuperdrii capacitafii de munca, a ntretinerii capacitétii de munca si a
motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul Primariei orasului
Turceni si serviciilor subordonate Consiliului Local Turceni, angajatorul acorda acestora vouchere
de vacantd, pe suport electronic, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, proportional cu timpul
efectiv lucrat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd se acordd in luna iunie 2019, perioada de valabilitate a
acestora fiind de un an de la data alimentarii pentru voucherele emise pe suport electronic,
fara a se infelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, conform
prevederilor legale.

(3) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacan{d poate fi alimentat
exclusiv cu valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate de citre angajator,

(4) Asupra sumei de 1450 de lei corespunzitoare voucherelor de vacanta se aplicd o
cotd de impozitare de 10%, care se calculeazi si retine cu ocazia achitirii drepturilor
salariale aferente lunii in care au fost primite voucherele.

Art.2. Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Primariei orasului Turceni
si serviciilor subordonate Consiliului Local Turceni pentru perioada 01.01.2019 - 31.12.2019 care
la momentul acordarii acestora se afla in activitate precum si celor care in aceasta perioada se afla
in concediu de odihnd anual, concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu de
maternitate, concediu de risc maternal §i concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate
perioade de activitate prestata, conform art. 145 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Salariatilor li se acordd vouchere de vacanta o singura data, in perioada 01.01.2019-
31.12.2019. In cazul in care din calcul rezulta o valoare care nu poate fi in mod exact convertita
in vouchere de vacanta, respectiva suma se rotujeste in favoarea salariatului pana la prima valoare
care permite convertirea exacta.

Art.4. Salariatii care beneficiaza de program de lucru redus, pentru care numarul de ore
normale de lucru, calculate saptdménal sau ca medie lunari, este inferior numarului de ore
normale de lucru al unui salariat cu norma Intreagd comparabil, precum si cel angajafi cu contract
individual de muncéd cu timp partial beneficiazi de valoarea partiala a voucherelor de vacanta,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art.5. (1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de angajatorul
unde salariatul Tn cauza isi are functia de baza, potrivit legislatiei in vigoare,

(2) In cazul personalului incadrat prin fransfer, respectiv a celui nou incadrat sau celui
caruia i Inceteazd detasarea la altd institutie sau autoritate publicd in perioada 01.01.2019 -
31.12.2019, voucherele de vacantd se vor acorda proportional cu timpul de lucru efectiv ramas
pana la data de 31.12.2019, cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care si
rezulte faptul cd angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a incetat detasarea/la care a
desfasurat activitate anterior incadririi in cadrul Primariei orasului Turceni si serviciilor
subordonate Consiliului Local Turceni nu i-a acordat vouchere de vacani{d pentru tot anul 2019.

(3) In cazul salariatului al carui contract individual de muncd, la data acordarii voucherelor
de vacantd, este suspendat sau a incetat, acesta poate beneficia de vouchere de vacantd numai daca
in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la stabilirea furnizorului cu care va fi contractat
achizifionarea voucherelor, precum si a suportului acestora, de catre conducerea institutiei
Impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii si/sau




reprezentantii salariafilor, depune la unitate o cerere in acest sens, precum si dovada achitirii
impozitului aferent prin virament bancar n contul institutiei.

(4) In cazul personalului detasat in cadrul Primariei orasului Turceni si serviciilor
subordonate Consiliului Local Turceni, de la alfi angajatori, voucherele de vacantd se acordi
proportional cu timpul efectiv ramas pana la data de 31.12.2019 cu conditia prezentirii de cétre
salariat a unei adeverinfe din care sd rezulte faptul cd angajatorul de la care s-a detasat nu i-a
acordat vouchere de vacantd in anul 2019 péna la data detasérii sau o adeverinta care sa ateste
valoarea voucherelor cuvenite proportional cu perioada de activitate prestata in institutia de la care
a fost detasat.

(5) Voucherele de vacanga nu se acordd personalului din cadrul Primariei orasului Turceni
si serviciilor subordonate Consiliului Local Turceni, care pe intreaga perioadd de referinti
01.01.2019 - 31.12.2019, s-au aflat In concediu pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv
pénd la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cat si personalului care se afla in concediu fard plati
sau are activitatea suspendatd, n conditiile legii.

Art.6.(1) Salariafii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
Indreptaite sa le utilizeze in Roménia, la unitatile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si
in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de
cazare, alimentatie publicé, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului
de serviclii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate.

(3) Salariafii beneficiari au dreptul si isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru pastrarea si
utilizarea voucherelor de vacanti.

(5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta va fi anuntatd in scris Serviciului
Financiar-Contabil prin declaratie pe proprie rdspundere in vederea recuperdrii contravalorii
acestora de la unitatea emitenta.

Art.7. Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacant, urmatoarele:

(a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii decit cele
prevéazute la art.6 alin. (1);

(b) primirea unui rest de bani In cazul in care suma corespunzitoare solicitata este mai
micd decdt valoarea nominala a voucherului de vacanta;

(¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art.8.(1) Salariatul are obligafia sa restituie voucherele de vacan{d pe suport electronic
acordate i neutilizate la sférsitul perioadei de valabilitate sau la data Incetarii raportului de munca,
cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna urmaitoare restituirii.

(2) Salariatul are obligajia sd restituie angajatorului voucherele de vacanti pe suport
electronic acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cind a fost instiintat c&
i s-au acordat voucherele necuvenit,

(3) In cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul voucherelor
de vacanfa alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetrii raporturilor
de muncé, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii
emitente, pentru ca aceasta sd poatd face restituirea valorilor citre angajator.

(5) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacan{d sau la data Incetdrii raporturilor de muncé, salariatul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic
unitatii emitente.

Art.9. (1) Serviciul Financiar-Contabil, {ine evidenta voucherelor de vacantd conform
situaiilor cuprinse in anexele nr. 2, 4 si 6 la Normele metodologice privind acordarea voucherelor
de vacan{a, aprobate prin H G nr.215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare, gestionarea
voucherelor de vacan{d pe suport electronic urménd si se efectueaze, potrivit legii.




(2) Compartimentul contabilitate, salarizare, resurse umane intocmeste lista cuprinzénd
angajatii institutiei care au dreptul la vouchere de vacan{d si transmite biroului achizitii publice
lista persoanelor care au dreptul la vouchere de vacantd la data respectivd. Aceasta listd va contine
numdrul curent, numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacantd, codul numeric
personal al fiecdrui beneficiar in ordine alfabetica. Pentru persoanele care au refuzat in scris
acordarea voucherelor de vacant, institutia nu va mai achizitiona voucherele de vacanta.

(3) In perioada de acordare a voucherelor de vacant, pana la data de 05 ale fiecarei luni, se
transmite biroului achizitii, lista persoanelor care dobandesc dreptul de a beneficia de vouchere de
vacantd si nu au fost incluse in listele anterioare.

(4) Incheierea contractului pentru achizitionarea voucherelor de vacantd se va face cu
respectarea prevederilor art.4 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacants, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.10. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei Primarului de aprobare a acestuia catre serviciile din subordinea Consiliului Local
Turceni si cétre Sindicatul Salariatilor din Priméria Turceni, precum si prin afigare la sediu
Primaériei orasului Turceni. ‘

intocmit,
Compartiment juridic,
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