Consiliul Local al Orasului Turceni
Judetul Gorj

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului Casei de Cultura Turceni, aprobarea
caietului de obiective si a regulamentului de organizare st desfasurare a analizei noului proiect de
management al domnului Popescu Cristinel, manager al Casei de Cultura Turceni

Consiliul Local al Orasului Turceni, judetul Gorj ,
Avéand in vedere :

- Referatul de aprobare al proiectului de hotérére ;

- Raportul de specialitate al compartimentului de resort din Primarie:

- Prevederile din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.269/2009,

- Prevederile din O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
agezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul nr.2799/2015 pentru  aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului de organizare st desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de
activitate, elaborat de Ministerul Culturii,

- Raportul nr.1330/30.01.2020 privind evaluarea finala a managerului Casei de Culturd Turceni,
Judetul Gorj,

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd rezultatul evaluarii finale a managementului Casei de Cultura Turceni, judetul Gorj.
Art.2. Se aprobi caictul de obiective elaborat in vederea organizirii si desfisurrii analizei noului

proiect de management, al domnului Popescu Cristinel, manager al Casei de Cultura Turceni, conform
Anexei nr.| care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a analizei noului proiect de management
al domnului Popescu Cristinel, de manager al Casei de Cultura Turceni, conform Anexei nr.2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba componenta comisiei pentru organizarea si desfisurarea analizei noului proiect de
management al domnului Popescu Cristinel, manager al Casei de Culturd Turceni, conform Anexei nr.3 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. Se aprobd componeneta comisiei pentru rezolvarea contestatiilor privind analiza noului proiect
de management al domnului Popescu Cristinel, manager al Casei de Cultura Turceni, conform anexei 4 la
prezenta hotarare.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insircineaza Primarul orasului Turceni si
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului .

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului local din data de 26.02.2020, cu
votul a:

- pentru=10
- impotriva=(
- abtineri= 3

consilieri prezenti 13 din totalul de 15.

Ne. (9 Contrasemneaza,
Secretar general,

Elena Golumbeanu




CONSILIUL LOCAL TURCENI

CAIET DE OBIECTIVE
elaborat in vederea organizarii si desfagurarii analizei noului proiect dé
management al domnului Popescu Cristinel, manager (director) al Casg

Cultura Turceni,
pentru un mandat de 5 (cinci) ani, perioada 01.05.2020-30.04.2025

[.SUBORDONARE

Potrivit prevederilor OUG 118/20086, cu modificrile si completarile ulterioare, Casa de
Cultura este institutie de drept public cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local
Turceni .

Casa de Cultura este institutie publica finantata de la bugetul de stat si venituri proprii.
Ea funciioneaza pe baza regulamentului propriu de organizare si funciionare, aprobat prin
Hotarare de Consiliu Local.

I1. MISIUNE

Casa de Cultura Turceni isi propune sa incurajeze autonomia manageriala,
responsabilitatea in dezvoltarea si implementarea politicilor culturale si medierea actului de
cultura, angajarea unei reflectii continue legate de optiunile si deciziile instantelor politice in
culturs, difuzarea cat mai larga a experientei culturale europene si a valorilor care definesc
aceasta experienta. Obiectivul pe termen lung al Casei de Cultura 1l reprezinti infiiniarea unui
centru regional vestul judetului, de analiza si expertiza in domeniul politicilor culturale si initierea
de programe pilot adresate artistilor din regiune, adaptate nevoilor lor de dialog si mobilitate la
nivel e AS3 a_lurcenl este S s Rareste—Ss3
acompanieze trei tipuri de actori culturali:

* sectorul creativ, si in special tinerii artisti:

* mediatorii, in cadrul carora revistele culturale reprezinta un grup tinta prioritar;

+ decidentii in plan politic si administratorii culturali de la toate nivelurile.

III. DIAGNOZA

1.1. STRUCTURA
EXISTENTA: 4 posturi:

* Manager -1 post

+ Contabil 1 post

« Referenti de specialitate-1 post

» Inspector de specialitate — 1 post

l.2. DEZVOLTAREA SI FUNCTIILE CASEI DE CULTURA TURCENI

In conformitate cu prevederile OUG 118/2006, Casa de Cultura indeplineste urmitoarele
functii principale:

(1) Asezamintele culturale, institutii publice, isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza de

programe si proiecte elaborate de conducerea acestora, in concordanta cu strategiile culturale
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S8i educativ-formative stabilite de autorititile sau deé institutile n subordinea carora
funciioneazi.

(2)Desfasurarea activititii asezamintelor culturale urmireste, in principal, realizarea urmatoarelor
Obiective:. _ _ ' ' _

a)oferirea. de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetigenilor la viaia
culturala: ]

bjconservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale st a patrimoniului cultural imaterial; ' _
c)educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale.de educatie. _ _

(3)In scopul realizirii obiectivelor previzute la-alin. (2). Asezamintele culturale pot organiza si
desfasura activitati de tipul; - o _ _ _ _
ajevenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuii,
seminarij si-aitele asemenea; _ ' A
b)sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii editarii
de cir{i si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau téhnico-stiingific; '
¢} promovirii turismului cultural de interes local; _

d)conservarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i tradigiilor:

c) organizarii de cursuri de éducatie civica, de educajie permanenta si formare profesionala
continya.

(4)Asezamintele culturale se pot asocia in scopul desfaguririi unor activitayi culturale de tipul
celor prevazute 1a alin. (3). _ _ _

(8) Autorizarea asezamintelor culturaleé pentru a desfasura activititi de formare profesionala
continua se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 128/2000 privind formarea
profesionala a adulitilor, republicata, cu medificarile si completarile ultericare.

IV. PROGNOZA - SARCINI SI OBIECTIVE PE DURATA IMPLEMENTARII
PROIECTULUI DE MANAGEMENT
IV a. Dezvoltarea specificd a institutiei

Documente deteferinta; necesare anaiizet:

- organigraima si regulamentul de organizare §i functionare ale institutiei;
- statul de functii al institutiei ;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani .

4.1. Seurt istoric al institutiei, de fa infiintare pana in prezent
4.2. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)
4.3, Lista programelor si proigctelor desfasurate in Gltimii trei ani.
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*2) Bugegu! aloeat peritry programul minimal.

4.5. Alte informatii

IV.b. Sarcini

Persoana angajata prin contract de  management in urma ‘concursului de proiecte de

management trebuie si:

- reprezinte institutia in raporturile cu terii,

- raspunda pentru modul in care infiptuieste actele ‘de administrare sl gestionare a
bunuriler materiale, a resurselor financiare si-a celor de personal

- asigure respectarea preveéderilof  normelor si normativelor in vigoare care
reglementeazi activitatea fiscali si asigurarile sociale '

-~ asigure. conducerea corespunzitoare a activititi in domeniul evidentei contabile,
conform legilot ih vigoare '

- Indeplineasci toate obligatiile ce deriva din aprobarea proiectului de management de
catre comisia de concurs, si cele privind numirea sa, respectiv cele prevazute in
legislatia in vigoare si in reglementirile care privesc funciionarea CASEI DE
CULTURA.




- -adreseze CONSILIULUI LOCAL, rapoartele manageriate ANUALE si toate
comunicarile necesare.,

VI.c.OBIECTIVE
Managerul (Directorul), in perioada 01.05.2020 - 30.04.2025, va avea ca obiectjv
dezvoltarea. CASEI DE CULTURA, urmarind:

1. |dentificarea si implementarea solutiilor optime pentru finalizarea reparatiilor si dotarilor
la ,CASA DE CULTURA.",
2. Derularea activititilor si serwcn!or oferite de CASA DE CULTURA in baza programelor

elaborate pentru satisfacerea nevoilor culturale ale beneficiarilor; in contextul unei piete
informauonale concurentiale, evaluarea si reconsiderarea, dupi caz, a respectivelor
programe:si proiecte in funciie de dinamica implementarii;

3. Diversificarea ofertei de produse si servicii i ldrgirea accesului la informatii;

4, Cresterea vizibilitatii CASE| DE CULTURA si imbunitagirea perceptiei asupra acesteia,
gestionarea sistemului de comunicare publica privind evoluyia realizirii obiectivului de
investitii CASA DE CULTURA. _ _

5. Utilizarea eficienta a resurselor umane, initierea si perfectionarea profesionali a

personalului, precum si recrutarea si selecya viltorifor angajai;

Ridicarea calitaii produselor si serviciilor oferite de CASA DE CULTURA

Realizarea de parteneriate cu institutii similare din tara si din strainatate in vederea

atragerii de resurse (materiale, informagionale si, dupi caz, flnanczare) §i promovarea

realizirilor;

8. Gestionarea tuturor -activitififor curente ale CASE! DE CULTURA, in perspectiva
asigurarii unui flux normal al tranzijiei resurselor materiale, logistice etc, respectiv
produselor, serviciilor si beneficiarilor catre noul sediu;

9. Dezvoltarea de actiuni culturale si profesionale care si faciliteze integrarea CASE) DE
CULTURA in contextul profesmnai al caselor de cultura europene, precum i

~N o

V.PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul intoemit de candidat (autor responsabil} in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la 70 de pagini + anexe si
frebuie sa ‘contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolugiei Casei de
Cultira in perioada indicatd in prezentul Caiet de sarcini.

La intocmirea proiectului se recomanda utilizarea termenilor de mai jos cu urmatorul inteles:

a) programul: structura manageriala, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfagurare
excede, de reguld, durata unui exercitiu financiar anual care si rispunda nevoilor
culturale ale beneficiarilor;

b} proiectul: reprézintd o acfiune sau un ansamblu de ‘acfiuni care, in cadrul unui program,
se desfisoara in legitura cu un anumit obiectiv sau temd, pe o perioada determinata.

c) programul minimal: parte a proiectului managerial al conducitorului institutiei, care
cuprinde un numir de programe realizate in intervalul de timp si in-conditiile stabilite in
contractul de management:

Proiectul, structurat obllgatorlu pe modeltl de mai jos. trebuie sd contina solutiile manageriale
asupra funciionarii si dezvoltarii institugiei. in considerarea sarcinilor §i obiectivelor previzute la
pct. V1. in pericada 2020-2025.




VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT:

A. Analiza socioculturali a mediului Tn care Tsi desfasoari activitatea institufia i

propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent:

L. institugil, organizaii, grupuri inforinale (analiza factorilor interesa{i) care se adreseazd aceleiasi
comuntitéi;

2. analiza SWOT (analiza mediylui intérn i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitai
-amenin[fir'i')‘ '

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbundtatireaacesteia;

4. propuneri. pentru cuneasterea. categariilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informarey;

5. grupurile-fintd ale activitagilor institutiei pe termen seurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

a

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunitifirea acesteia:
1. analiza programelor §i a proiectelor institugiei;
2. concluzii: o
2.1. reformularea mesajuiui, dupa caz;
2.2.descrierea principalelor directii pentruindeplinirea misiunii,

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare sifsau de
reorganizare; dupi caz:
|- analiza reglementarilor interné-ale institugiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modilicarea reglementirilor iterne;
3. analiza capacitéii institufionale din punctul de vedere al resursei umane propr i gifsau extertializate;
4. analiza capacitdtii institutionale din punct de védere al spatiilor si patrimoniului msmuuet

propuneri de Tmbunitaire:
5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a

COIMINuitaiTprocesuli managcual
D. Analiza situatiel economico-financiare a instituiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse Th caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obicctive, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie;

1.1..bugetul de venituri (subventii/alocatii. surse atrase/venituii proprii);

1.2, bugetul de cheltuieli (personal; bunuri $1 servicii din care: cheltuieli de Tntreinere, colaboratori;
chéliuieli dé capital);

2. analiza comparativa a cheltiielilor (estimate i, dup# caz, realizate) in pericada/perioadele
indicatd/indicate Tn caletul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/oblinute de la
institutie:
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3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiel: _ _

3.1. analiza venitutilor proprii vealizate din activitatea de bazi, specifici institutiei (in funciie de
tipurile de produse/servicii oferite de institugiile de culur - spectacole, expozitii. servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum $i pe-categotii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, aboriamente, cu mentioharéea celorlalte facilitdgi
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitagi ale mmtupm

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdil publice locale; _

4. solutii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/venitarilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii-cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2, analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheluielilor cu.salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate iti cadrul raporturilor contractusle, altele decit contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventil civile);

4.5, cheltvieli pe beneficiar, din care:

a) din subvenie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

. viziune:
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
.strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management:
.-strategia §i planul de marketing;
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7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitati specifice institufiei, planificate pentru perioada de management.
E. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de eatré autoritate, precum si
a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
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2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:
2.1, la sediu;
2.2, Tnalara sediului,
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
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*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VI Alteprecizan
Relatii suplimentare privind intocmiirea profectulii de management se pot obline si de la
compartimentul resurse umane din cadrul autoritéii, la telefon 02537335025, fax 0253/335026, doamna
Tatiana Tismanaru.

Cifrele reprezintd corelatia strategiei managementului financiar cu prioritiiite stabilite pe durata

mandatului,




Anexa nr. 4 #CA ('ﬂ/ﬂ@ 0L A%

REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
ANALIZEI NOULUI PROIECT DE MANAGEMENT AL DOMNULUI POPESCU
CRISTINEL, MANAGER AL CASEI DE CULTURA TURCENI

Capitolul | — Dispozitii generale

Art. 1. — Analiza noului proiect de management al domnului Popescu Cristinel ,
manager al Casei de Cultura Turceni, care a obtinut in urma evaluarii finale nota 10 ,
institutie aflata in subordinea, Consiliului local Turceni, denumita in continuare autoritatea, se
organizeaza in conformitate cu prevederile art.2, lit. b, ale art.4,ale art.19 alin 5, , precum si
ale art.43"1 din Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale prezentului Regulament, n
scopul verificarii conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de

obiective intocmit de autoritate, aceasta constituind baza incheierii unui nou contract de
managpmpni

Art. 2. (1) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de
obiective se realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) 23.03.2020 - data depunerii proiectului de management de catre manager;

b) 24.03.2020 — 31.03.2020 - perioada de analiza a proiectului de management - prima
etapa;

¢) 01.04.2020 - sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta
managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) contestatiile se depun in 5 zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta
managerulul a notei obtinute;

f) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora se aduc la cunostinta publicd a rezultatului
final al analizarii si a altor informatii de interes public, dupa caz.

(2) Calendarul prevazut la alin (1), precum si modalitatea de depunere a noului proiect de
management si a documentelor aferente, vor fi aduse la cunostinta managerului prin grija
compartimentului resurse umane din Primaria orasului Turceni.




Capitolul Il - Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. — (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcatuitd din:
a) 1 reprezentant al Consiliului Local al-orasultui Turceni
a) 2 specialisti Tn domeniul culturii

(2) Membrii Comisiei sunt numii prin-hotarare a Consiliului Local al orasului Turceni

(3) Desemnarea specialistilor prevazuii la alin. (2) se face de catre autoritate tinand
cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea
specificd a fiecarel institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de coneurs au
obligatia de a depune, la momentul [udril la cunostingd a actului adniinistrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate i impartialitate, potrivit
modelulni prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru, Declaratiile se pistreazd la
dosarul CUp.ri'nz_énd documentele ¢e privesc analizaréa noului proiect de management.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinia pe durata derularii
analizel, potrivit legii. |

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de coneurs persoana care se afla
in urmatoarele situagii; |

a) este sotf; rudd sau afin, pdna la gradui al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri i comisia de concurs, cu céilalfi meémbri ai

comisiei sau cu managerul;

b) a-avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeazi
analizarea noufui de proiect de management; |

¢) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot/sotie, cu managerul. |

(7) Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil ¢u cel de membiru In
comisia de solutionare d contestatiilor.

(8) In cazul existentel unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia fn care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevdzuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie; Incetarea
calitatii dé membru al comisiel de concurs gi inlocuirea acestuia.

(10) Tnealearea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civil of
penald, potrivit legii.




ART. 4

(1) Comisia de concuirs are urniatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a noului proiect de management primit la secretariat;

b) analizeazd si noteazd noul proiect de management, acordd punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteaza , atdt pentru calitatea noului proiect, cat §i pentru sustinerea
noului proiect de management in cadrul interviului;

c) stabileste rezultatu) analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor
fiecarel etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada
peniru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevazit in
art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgentd;

e) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

D) i s aresseas svereeennnnns (alte atribugii stabilite de autoritate, dupa-caz).

(2) Pondel ea criteriilor si subctiteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de cdtre membrii comisie.

ART. S

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatuiul cu respectarea
urmatoarelor principii: |

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinitea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si congstiinciozitate;

e) principiul iimpartialitdtii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de -altd naturd n exercitarea
mandatului;

f) principiul nediserimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase; |

g) principiul integritétii morale.

(2) Membrii comisiei de congurs au urmatoarele obligatii:

a) si cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament-cadru, précum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autoritagii orice ingerintd in activitatea lor din pattea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea.
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢} si participe la sedingele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i sd
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legir;




d) sd reia procedura notarii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul

regulament-cadru; ' '
- -e) s nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f} s& evite orice contact individual cu managerul pe intreaga duratd a desfisurarii
procedurilor i etapelor coneursului; |

g) sh informeze de findatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6 |

(1) Mandatul de membru al comisiéi de coneurs nceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea analizarii oului proiect de management;

b) in cazyl incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea; |

d) renuntarea diri propria initiativa la mandat, comunicaté in scris autoritifii;

¢) retragerea motivatd a mandatului membrulul de cétre autoritatea sau institutia
care |-a desemnat;

) n situatia In eate membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la
art. 3 alin. (4) sau nu si-a Tndeplinit obligatia prevazutd la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatil prevazute de lege.

(2) In cazurile previzuie la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneaza o alti persoani, cu respectarea prevederilor art. 16,

alin. (2) din-ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupd inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederifor art. 9 din
ordonanta de urgenis.

(4) In cazul imposibilitaii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre
un membru al comisiei, autoritatea, dupéd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarca termenelor previzute de art. 9 din
ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiel de concurs este format din céte un reprezentant al
compartimentului de specjial_i_.taiffi, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului
de lucru al autorititii. '

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea analizei noului proiect
de management; _

b} verifica legalitatea si conforinitatea documentelor depuse de manager;




¢) comunicd rezultatele;

d} pune la dispo?i’gi‘a membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum i lista candidatilor;

€) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiec#irui eriteriv si a suberiteriilor
acestora, astfel incat notarea s# se realizeze prin acordarea unei aprecieii exacte pentru
fiecare ntrebare/rdspuns;

g) Intoemeste la solicitarea cornisiel de concurs purcte de vedefe de specialitate
referitoare la proiectu] de management;

h) centralizeazd documentele necesdre efectudrii platli indemnizatiei membrilor
comisiei §i secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare $i diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale i
vigoare;

i) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiel de solutionare 2 contestatiilor $i ai
secretariatului;

j) participa la sedintele comisiei, fira drept de vot;

k) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfirgitul fiecdrei etape a analizei
noului proiect de management nota acordatd managerului;

1) invitd comisia de coneurs la reluarea procedurii de notare in cazui prevézut la art. 10
alin, (5);

m) aduce la cunogtinta managerului, in scris, nota obtinutd in priiia etapd a

concursului; in termen de 24 de ore de la fincheierea acesteia, si asiguri aﬂ$a1 ea acesieia
la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum §i pe pagina de internet a.
institutiei publice de culturd, dupi caz;

n} calculeazd nota obtinutd de manager si redacteazd procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

o) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul concursului, in termenil
previzut la-art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigurd afisarea scestuia la sediul
autorititii si al institutiel publice de cuiturd, précum si pe pagina de internet a aatorititii,
dupa caz;

p) asigur transmiterea contestatiilot cétre comisia de solutionare a contestatiilor:

r} asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizirii noului proiect
de management si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin.
(4) din ordonanta de urgenta;

) I -o-ennee (alte atributii stabilite de autoritate, dupi caz).




Ca’_pitblul Il - Ahaliza $i notarea proiectului de management.

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual noul proiect de management primit in
format electronic si/sau pe suport hartic de la secretariat si completeaza notele acordate in
grila de evaluare individuald a membrului comisiei.
| (2) Analizarea sl notarea noului project de management se fac pe baza criteriilor
generale prevdzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in-caietul de obiective Intocmit de autoritate. _

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmar modul in care
proiectul de inanagement raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere
urmatoarele criterii generale de analiz3 §i notare a acestuia:

a) analiza socioculturald a mediului In care Isi desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiel publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind imbundtatirea acesteia;

¢} analiza organizirii institugiei publice de culturd si propureri de reorganizare
si/sau restructurare, dupd caz; |

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru Indeplinirea misiunii specifice
a institutiei pubhce de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei p.ub.hce;'d.e: culturd; cu

o estimare a Tesursefor financiare ¢e ar trebul alocate de Catre auloritate, precum §i a
veniturilor institutiei ee pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt corifidentiale, cu exceptia
etdpei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia 151 desfigoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul cirora membrii acesteia: "

a) analizeaz caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si suberiteriile.in baza c@rora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapi a
concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapad a concursului - sustinerea, in cadrul
mtemulm a pl 01ecteior de managemem de catrc cand;da‘;u adm1$l
Ca'n_di'da‘gl_lol si cag;tlgat_orulu; co_nou_lsulm 51 f_a_ce 1e_comanda1_|_ prl_vm__d perlo_acla p_entl-u catre
se Incheie contractul de management, dacd este cazul. |

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu
cel putin ............... ore/zile inainte de desfagurarea acestora,




(7) Pal'ti'c_.ipar'ea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se Tinregistreazd de cdtre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre.
candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*2) vor depune o solicitare
n acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel putin ......... ore Tnainte de desfisurarea acestuia. Persoancle care
asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervina tn cadrul discutiilor
si/sau sd nregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a intervinlui.

*2) Fiecare autoritate va stabill misuri cu privire la accesul persoanelor care
doresc sa asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de
care dispune.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se¢ iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazd prin nedia aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (not'a [+ nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - ir. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se mleglstreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia
ori de cAte ori se constatd ci exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiel de concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Daca noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaluarii nota minima
7, managerulul i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(7 ln cazul in -care , In urma analizirii noului proiect de management depus,
managerul nu a obtinut nota 7, autoritatéa are obligatia organizarii unui concurs de
proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.




Capitolul IV — Solutionarea contestatiifor

ART. 11

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfdsurarea concursului la compartimentul de specialitate sau,
-acolo unde acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritdtii, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucritoare
de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului coneursulut.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneazi 1n termen de 3 zile lucratoare de fa data expiriirii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevedetilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestafiilor este alcdtuitd dintr-un numér impar de.
mermnbri, numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritiii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de coneurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicid in mod
corespunzétt)r'p.revede_ri'lé art. 3, art. 5 gi art. 6 alin, (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

4a) verificd respectares termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

vy amalizeaza contestatia depuss:
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutiondre a contestatiilor;
e) comurtici contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

Capitolul IV — Rezultatul final al'analizarii noului proiect de management

ART. 13
In termen de 24 de ore de la expirarea tetimenului fn care pot fi depuse contestatii sau,
dupéd caz, de la data soluponeun acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publlca prin grija
autoritatii, prin afigaj la sediul autorititii si al institutiei, precum §i pe pagma de internet a
autoritdfii $1 a institutiei publice de cultura.




ANEXA la regulamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), ..., mMembru in comisia de evalvare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .............,. declar pe propria rasplindere, sub sanctiunea

falsului in declaratii, previzut de ait 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de.sot, rudd sau atin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoancle
care au competenta legald de'a numi itembri n comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai
eomisiei sau cu managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale
incheiate cu. institutia publica de culturd pentru care se organizeaza evaluareéa;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin. sof/sotie; cu managerul
evaluat;

d) md angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostingd pe
durata evaludrii, potrivit legii.

Confirm ca, in situagia in care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢a ma aflu
in. una dintre situafiile aritate sdu in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea-imediat cu privive la aceastd situatie si in voi retrage.

Semnétura




ROMANIA ANEXA nr. 3 laHCL nr. (9/2600.25 2
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL AL

ORASULUI TURCENI

COMPONENTA COMISIEI PENTRU ORGANIZAREA SI

DESFASURAREA ANALIZEI NOULUI PROIECT DE MANAGENT AL
CASEI DE CULTURA TURCENI

Nr. | COMPONENTA COMISIEI NUMELE §I PRENUMELE
crt.

1 Membru — reprezentantul Directiei
Judetene pentru Cultura si

Patrimoniu National Gorj

2 Membru — reprezentantul Centrul
Judetean pentru Promovarea si
Conservarea Culturii Traditionale
Gorj

3 Membru — reprezentant primar Golumbeanu Elena

Secretariat :- Tismanaru Tatiana — referent superior resurse umane
- Radoi Minel - sef birou contabilitate
- Sanda Laurentiu Claudiu — administrator public




ROMANIA ANEXA nr. ¥ la HCL nr. /9/<'402-éozo
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL AL

ORASULUI TURCENI

COMPONENTA COMISIEI PENTRU REZOLVAREA

CONTESTATIILOR PRIVIND ANALIZA NOULUI PROIECT DE
MANAGEMENT AL CASEI DE CULTURA TURCENI

Nr. | COMPONENTA COMISIEI NUMELE ST PRENUMELE

I Membru — reprezentantul Directiei
Judetene pentru Cultura si
Patrimoniu National Gor]

2 | Membru — reprezentantul Centrul
Judetean pentru Promovarea si

Conservarea Culturii Traditionale
Gorj

3 Membru — ré}ﬁ_l:ezentant primar Tunaru Olimpia - Eugenia

Secretariat :- Tismanaru Tatiana — referent superior resurse umane
- Radoi Minel - sef birou contabilitate
- Sanda Laurentiu Claudiu — administrator public
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