Consiliul Local al Orasului Turceni

Judetul Gorj

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei de Asistentd Socialad

Consiliul Local al Oragului Turceni, judeful Gorj ,
Avénd in vedere :

Referatul de aprobare al proiectului de hotérére ;

Raportul de specialitate al compartimentului de resort din Primarie;

Prevederile din OUG r. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modlﬁcﬁnle si completarile
ulterioare,

Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei somale actualizat;

Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, actualizat;

Prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Prevederile Legii nr. 272/2004, actualizatd, republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

Prevederile H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;
Prevederile Ordinului MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adzpost,
tinerilor care au pirasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate,

In temeiul art. 196 alin. (1) lita) din O.U.G. nr. 57/2019 lprivind Codul administrativ, cu

modificarile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare al D1rec;161 de Amsten;a Sociald

Turceni, aflatd in subordinea COI]Sllluh.ll Local Turceni, conform anexei la prezenta hotirre, parte
integranta din aceasta .

Art. 2 Hotéarérea va fi dusa la indeplinire de Directia de Asisten{d Sociald . -

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului local din data de 29.09.2021,

cuvotul a :
- pentru=15
- Tmpotriva=0
- abtineri =0
consilieri prezenti 15 din totalul de 15.
Nr. /0¥ ‘ Presedinte de sedinta, : Contrasemneaza,
Nicusor-Lucian Mérgineanu Secretar general, -

Elena Golumbeanu
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REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Directiei de Asiste ala Turceni
organizati in subordinea Consiliului Locale al ' i Turceni
Art. 1 J
(1) Directia de asistenta sociali este institutia publicd spé¢iy......... .1 administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, i‘nﬁinta‘%n subordinea Consiliului Local al

orasului Turceni, ca directie de asistenfd sociald, fara personalitate juridicd, denumitd in continuare
Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
in nevoie sociala.

Art. 2 ;

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala,
Directia indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii §i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents,
a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.; '

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdfi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitdfi administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile; :

h) de reprezentare a unitaii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 3 :

(1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt.urmitoarele:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociali;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local $i le prezintd primarului pentru aprobare;
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- €) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire 14 drepturile §i facilitdtile la care sunt indreptatiti,
- potrivit legii; ' _ -
f) urmdreste si réspunde de Indeplinirea conditiilor legale de citre titularii $i persoanele indreptitite la-
beneficiile de asistentd sociali; B ' '
g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de.excluziune.
. sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
~ adecvate Tnvederea sprijinirii acestor persoane; : - o
h} realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate; _
i) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociata:
J) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare. '
(2) Atributiile Directiei in domeniul organizirii, admrinistririi si -acordiirii serviciilor
- sociale sunt urmétoarele: ‘ :
- ay elaboreazi,” In concordanfi cu strategiile ‘nationale si judetene, precum si cu nevoile locale-
- identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung; pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care .o supune spre aprobare consiliului focal si raspunde de
aplicarea acesteia. In cazul Directiei generale de asistentd sociald a municipiului Bucuresti, anterior
“supuneril spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se
transmite Comisiei de incluziitne sociald a muricipiului Bucuresti in vederes dezbaterii $i avizirii;
- b) elaboreazi .planurile ‘anuale de -actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
“bugetul consiliului local gi le propune spre aprobare consiliului Tocal; acestea cuprind date detaliate
privind nurmidrul si categoriile .de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi inflintate, pregramul de contractare a serviciilor din fonduri publice; bugetul estimat si
sursele de finanfare; ' o . ' .
¢} inifiazd, coordoneazi si aplici masurile de prevenire si combatere a-sitvatiilor de marginalizare si
- excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; - _ -
d) identificy familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum i cauzele care an generat situatiile de
risc de excluziune sociald; ~ -~ - R “ : R
‘) realizeazii atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune Infiinfarea serviciilor sociale de interds local; = * | " .
g) colecteazd, prelucreazi si administreazd datele i informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
sl privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de la
“nivelul judetului, precum i Ministerutui Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
-+ “hymonitorizeazd si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare; S
-1) elaboreazi si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald tn domeniul serviciilor
- sociale; - : T SRS S
- ]) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de acfiune, si asigura finanfarea/cofinantarea ‘acestora;
k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile

sociale si serviciile sociale disponibile; : N

- 1) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate-copilului, familiei, persoanelor cu dizabilititi,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute. de lege, fiind responsabili
de calitatea serviciilor prestate; T ' _

- m) incheie contracte individuale de munci si -asigurd- formarea continud de asistenti personali;
- evalueazd §i monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii; ' _

n) sprijind compartimentul responsabil cu confractaiea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile $i completirile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire gi in aplicaréa procedurii de atribuire, potrivit legii;-
~ 0) planifica si realizeaza activitajile de informare, formare $i indrumare metodologici, in vederea.
cresterii performantei personaului care administreaz i acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
- categorii de beneficiari; '




q) sprijind dezvoltarea voluntariatului n serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legn nr, 78
/2014 privind: reglementalea dctivitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare;
- 1) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarlle le galein v1g0are
$) as;gura pentru relafiile directe cu persoanele cu handicap- auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific at persoanel cu surdocecitate,
(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeazd consultiricu furnizorii
publici §i privati, cu asocxatule profesionale §i orgamzatule reprezentatlve ale beneficiarilor.
Art. 4
m Strategra de dezvoltare a serviciilor sociale con‘;me ¢el pu;m urmatoareie informatii:
obiectivul general §i obiectivele spemﬁce planul de implementare a. strategiei, responsabilitéfi si
termene de realizare, sursele de finantare §i bugetul estimat,
_ (2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd in principal
pe mforma;n colectate de Directie in exercitarea atributiilor previizute la art. 3 alin. (2) lit. &), h) si 7).
(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Dnecpe fie pun contractarea unor
servicii de specialitate i contine cel putin urmétoarele irformatii:
@) caracteristici teritoriale ale unititii adminitratiy - teritoriale;
b) nivelut de dezvoltare socioeconomicd §i culturald a regiunii;
" ¢) indicatori demografici-cum ar fi: structura ‘populatie, ‘dupd varstd, sex, ocupatie, Speranta de viati
la nagtere, speranfa- de viatd-sanétoasa la 65 de atii, soldul migratiei éte.;
4) ‘tipurile de situatii de dificultate, vulnerablhtate, dependenl;a sau risc soctal ete, precum si
_ estimarea numarului de beneficiari;

€) tipurile de servicii’ somale care ar putéa raspunde nevmlor beneﬁmarllor ldentlﬁcan gl argumentatia:
alegerii acestora. L .

ArtS

(1) Planul anunal de acfiune previzut 1d art. 3 alin. (2) lit; b)“din prezentul regulament ‘se
elaboreazi Tnainte de fundamentarea pr01ectulu1 de buget pentru anul urmétor; fn conformitate cu
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precuim §i cu.cea a Judetului de care apargine unitatea
administrativ-teritoriald; si cuprinde date detaliate ‘privind. numdrul gi categornle de beneficiari,

serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinate, programul de contractare 51

_ programul de subventionare ‘a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in

: domemul ajutorului de stat, bugetul estimat §i sursele de finaniare.

“(2) Planul anual de acfiung cuprinde, pe langd activititile prevézute la alin. (1), plamﬁcarea

"actmta;llor de informare & publicului, precum si progranmul de formare si indrumare metodologicd in

_ vederea cresterii performantet personalului care administreazs si acords servicii sociale.

-(3) Elaborarea planului -aiiual de actiune s¢ fundamenteazi prin realizarea unei analize privind

numarul i categoriile de benefieiari, serviciile sociale existente i propuse spre a fi Infiintate, resursele

materiale, financigre -§i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu
respectarea planuh.u de implementare 2 strategiei proprii de dezvoltare a-serviciilor sociale prevazit la
art.. 4 alin, (1), Tn functie -de resursele dzspomblle si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu,
(4) La elaborarea prmectulul de buget anual aferent serviciilor socmle acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au Tn vedére costurile de functionare ‘a serviciilor sociale aflate in

- administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor

cuprinse n lista serviciilor- sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subvenue

- cu respectarea legislatiei in domeniul gjutorului de staf, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobirii prin hotdrdre a consilivlui local a planulm anual cle actiune, Directia 1l
transmite spre consultare consiliului judetean. '

{6) In situatia in care planul anual de actiune prevede. si mﬁm‘garea de servicii sociale de interes
intercomunitar; prin participarea si a altor autoritdfi ale administratiei pubhce locale, planul anual de

' ac';lune se transmijte spre consu[tare si-acestor autorltén




Art. 6
D in vederea asiguririi eficienfei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
- serviciilor somale, Directia are urmitoarele obligati prmmpale'

a) asigurarea informarii comunitaii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociali de la mvel Jjudetean a stralegulor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune, in termen de [5 zile de la data aprobirii
acestora;
~ ©) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald. de la nivel

judetean a datelor §i informatiilor colectate la nivel local priviid beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum gia rapoartelor de monitorizare §i evaluare a
seiviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu replezentant;l ai orgamzatnlor beneficiarilor si ai
furnizorilor de-servicii sociale, 1n scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
- planului anual de actiune;

@) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupé' caz, punerea acestora la -dispozitia
: .mstltutnlor/structurlior cu ‘atribugii in monitorizareéa si controlut respectdrn drepturilor omului, in
* monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire i combatere a oricror forme de tratament abuziv,
" neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu
~ atribugii privind prevenirea torturii §;1 ‘acordarea de sprljm in reallzarea v121telor de monitorizare, in
conditiile legii. _
(2) Obligatia previzuti la alin. (1) lit. &) se realizeazi prin publicarea pe pagina de infernet

- proprie sau, atunci cénd acest lucfu nu este pOSIblI prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind: .

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de ¢ereri in format
- editabil; programul instifutiel; conditii de eligibilitate etc.;”

b) informatii prwmd serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii admmlstratlv teritoriale, acordate'

de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate.-
~ la nivelul unitayii; adm1mstrat1v~ter1tor1ale.
Art 7
o In admlmstrarea $i ; acordarea serviciilor socnale, Dlrec‘;za realizeazi urmitoarele: _
_ a) solicitd acreditarea ca furnizor de-servicii-sociale si licenta de functionare pentru setviciile sociale
) ale autoritétii admlmstrazlm publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;
- b) primeste si- inregistreazad solicitirile’ de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
: reprezentan;u legall al ‘acestora, precum §i sesizirile altor persoane/institutii/furnizori pnva;l de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificulfate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificéirii
~familiilot si persoanele aﬂate in dificultate, precum i a cauzelor care au generat situatiile de risc dé
excluziune sociald; -

_ d) elaboreaza, In baza evaludrilor ml;zale planurile de interventie, care cuprind misuri de asistenti
sociali, respectiv-serviciile recomandate si beneficiile de aSJStenté socidld Ia care persoana are dreptul;
) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comumta‘;n si elaboreazd planul de servicii

comunitare;

f)'acordd servicii de amstenla comunitard, in baza mésurilor de amstenl;a sociala incluse de Dlrecne in
planul de acfiune, ,

g) recormandé realizarea evaluam complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneﬁmale la servicii
sociale;

) acordi direct sau prin centrele proptii serviciile. soc'idle pentru Cdrede‘;i ne licenfa de funetionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost. :




Art: 8
(1) Serviciile sociale acordate de Directie avind drept scop exclusiv prevenirea si

- combaterea siriciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fars
© venituri.sau_cu venituri reduse, persoanelor far addpost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate §i pot fi urmétoarele: ' : -

‘a) servicii de consiliere §i informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare 51
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fird venituri sau cu venituri reduse;

- b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor vérstnicé singure sau fari copii 5i persoanelor
~ cu dizabilitati care traiesc n strada: addposturi de urgen{d pe timp de jarni, echipe mobile de interventie
;- In stradd sau servicii de tip ambulanti sociald, addposturi dé noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe
petioadd determinati; : : '

¢) centre care asigurd conditii de locuit §i de gospodarire pe perioads determinati pentru tinerii care

pardsese sistemul de protectie'a copilului; S _ Lo :
- d) cantine sociale pentru persoanele fira venituri sau cu venituri reduse; :
e) servicil sociale acordate in sistem integrat cu alte masuzi de protectie previzute de legislatia
~ speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrérii/reinserfiei sociale a
 acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
~ reabilitarii si‘reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in'servicii de asistents.

 sociald; suport emotional, consiliere psihologics, consiliere juridics, orientare profesionald, reinsertie
sociali etc.; S S '
- f) consiliere adresatd familiei. persoanei ‘private:de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
_ privind serviciile sociale existente:in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta
dupd eliberare, precum i servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 masurd privativi de

libertate in vederea sustinerii reinsergiei sociale a acesteia. .

" (2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice pot fii centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei ‘domestice, centre de
recuperare pentru victimele violenfei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea. si combaterea violentei domestice; centre pentry servicii de informare si sensibilizare a
- populagiei $i centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsettia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si- mediere familiald, precum si centre destinate :
agresorilor. 2 - | 3 o
' (3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizahilititi pot fi: -
- &) cu prieritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitdfi, precum si fn -
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale; :

b) servicii de asisten(a si-suport, S '
'(4) Complementar acordiirii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei

persoanei cu dizabilitati, Directia: - :
“a) monitorizeaza §i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea administrativ-tetitoriala, '
- precum si modul de respectare ‘a drepturilor acestora; asigurdnd-centralizarea si sintetizarea datelor §i
- itiformaiilor relevante; ‘ :
b) identificd 5i evalueaz¥ situatiile care impun acordaréa de servicii si/sau beneficii pentru persoangle
., adulte cu dizabilitati; -+ © . SRTO T . o -
¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii core$purnzitoare nevoilor individuale. ale
persoanelor cu handicap; SR S o
d) initiazd, sustine si dezvoltd-servicii sociale centrate pe persoana cu handicap,.in colaborare sau in
- patterieriat cu pérsoane juridice, publice ori private; '
e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
1) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea setviciilor; -
- g) asigurd conisilierea §i informarea familiiler asupra drepturilor §i obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local; o : ~
h) implica In activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu hand-ic_gp familia acesteja;.

i
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1) asigurd instruirea in problematica. specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistenilor personali; ' :
j) incurajeazi §i sustine activititile de voluntariat; :
k) colaboreazi cu direcfia generaly de asistentd sociali $i protectia copilului in domeniul drepturilor
 persodnelor cu dizabilitagi si transmite acesteia toate datele si-informatiile solicitate din acest domeniy.
(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor virstnice pot fi urmitoarele:
a) servicii de ingrijive personald acordate. cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
- Persoanele virstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate s Ie asigure ingrijirea; .
by servicii de-consiliere, de acompaniere, precum si servicii- destinate -amenajarii sau adaptarii
- locuintei, in functie‘de natura si gradul de:afectare a autonomiei functionale. ' .
(6) Serviciile sociale acordate de Direcfie destinate protectici si promovirii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de. péringii sai, precum §i cele'menite s i sprijine
- pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii. . A s
: (7) Complementar acordarii serviciilor prevézute la- alin, (6), in domeniul protectiel copilului,
- Directia: B

@) monitorizeazd si analizeazs situatia copiilor:dir unitatea administrativ-teritoriald, precirit si modul

- de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sifitetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate piin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;
b) realizeazs activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
¢) identificd si evalugazi.situatiile care impun-acordarea de servicii si/sau beneficii pentru. prevenirea
- sepatdrii copilului de familfassa; 4% 0 ¢ T e A _
¢ d)-elaboreazi documentatia necesarii pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le -acordd, in
© e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii In Intretinere asupra drepturilor i obligatiilor -
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan loeal; '
1) asiguri si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcoo] si
~droguri, de prevenire si-combatere a violentei domestice, precum si a comportamentuiui delincvent;:
- g) vizitéazi periodic la domiciliy familiile i copiii- care :beﬂeﬁ_c__ia'__'z'ﬁf de servicii si beneficii- si
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecati

S

-~ la miined in striinitate;- : . o - _

. hy inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luared unei mésuri de protectie

speciala, in condifiile legii; _ _ ' :

i) urmiregte evolutia dezyoltirii copilului gi modul in care parintii acestuiafsi exercita drepturile gi 1si

“indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurii-de protectie speciald si a fost

reintegrat in familia sa;' | L e - :

. J) colaboreazi ciy directia generalil de asistentd: socialg si protectia. copilului $h domeniul protectiei

copilului §i ii transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate din acest domeniu;

* k) urmireste punerea in aplicare a hotirdlor comisiel pentru protectia copilului/instantei de tuteli

- reféritoare la prestarea de catre parintii apti de muncs a actiunitor sau lucrdrilor de interes local, pe
durata.aplicdrii mésurij de protectie speciald stc, = - '
A9 o | o | ,

" (1) Structura organizatorici si numdrul de posturi aferent aparatulii propriu al Directiei

se aprobi de consiliul local; astfel incat functionarea acesteia si asigure irdeplinirea-atributiilor ce i

revin potrivit legii §i findnd cont de serviciile sociale organizate fn structura sau in subordinea Directiei.

(2) Consiliile locale aproba, prin hotdrare, regulamentu] de organizare si functionare a Directiei,

pe baza-prevederilor prezentului-regulament-cadru. _
(3) Atributiile Directiei, prevazute la art: 3, se.completeazi cu alte atributii prevazute de lege, in
- functie de caracteristicile sociale ale unitdfilor administrativ-teritoriale, :
AL 10 : -
(1) Finantarea Directiei se asigurd din bugetul local.




_ (2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistents sociali se asigurd din bugetul local,

bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii,
Art 11 o _ . o
(1) Structura organizatoricd cuprinde structura orientativd de personal si compartimentarea
. Directiei. ' '
(2) Compartimentarea Directiei este urmitoarea:

a) Compartiment beneficii si servicii de asisten(d sociald si autoritate tutelars;

b) Compartiment Crega;
* ¢) Compartiment asistentd medicald scolara;

d) Compartiment asistenta medicals comunitara;
- ©) Compartiment asistenti personali; : ‘ .

(3) Fiecare compartiment prevazut la alin. (2) presupune constituirea unui birou sau desemnarea
cel putin a unei persoane cu.aceste atributii, in functie de complexitatea activititii.

(4) In vederea exercitdrii -si realizérii atributiilor Directiei, consiliul local poate aproba
organizarea si a altor compartimente decat cele previzute la alin. (2); cu respectarea prevederilor art,
- 113-alin. (1) din Legea n. 29272011, cu madificirile §i completirile ulterioare. ’ o

(5) Cu exceptia compartimentelor previzute la alin. (2) lit. g} - i), in vederea exercitarii
“.. . atribufiilor ce 1i revin directorul/directoril executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a asistentilor -
.. sociali, cu respectarea prevederilor art, 122 alin. (2) din Legea nr, 292/2011, cu modificarie si
. completarile ulterioare, ‘a-prevederilor Legii nr; 466/2004 privind Statutul asistentalui- social, cu
“modificarile ulterioare; si a prevéderilor art, 4 din hotirare. o
(6) in situatii exceptionale se aplicd prevederile art. 40 alin: (3)-51 (4) din Legea nr. 292/2011, cu

- modificarile i completrile ulterioare. . . _ |
(7) Directorul/Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare

profesionals.
Art, 12 S S _ \
(1) in cazui Directiei organizata ca institutie publics, conducerea acesteia se-asigurd de director
exeeutiy, T R P SHILe Publics, conducerea ¢ :
(2) Directorul executiv/ are calitatea de fii

- Art. 13 - ,

(1) Functia de director executiv se ocupa in conditiile legi]. S R

{2) Candidatii pentrit ocuparea postului de -director executiv trebuie sd aibd o vechime in

- specialitate de cel pufin 3 ani si 53 fie absolventi de studii universitare de licenfd absolvite cu diploma,

- respectiv studii superiodre de lung) duratd, absolvite cu diplomi-de licents sau echivalents, in unul
dintre urmétoarele domenii de licenta: - : :

. a)asisterifi socials sau sociologie;

~ b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

iictiqnar-pﬁblic-'

' ¢)drepy; ,
d) stiinte administrative;

e) sdndtate; -~ 0 . : o
) economie Sau-management, finante, contabilitate. : . :
" - (3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea, functiei publice de conducere de director
T executiv si absolventi cu diploma de licents ai Invatamantului universitar de lings durats in alte'domenii
" decht cele previzute la alin, (2) cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei
publice. ) - :
(4)- Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeazi de citre Agentia
- Nagionald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotérari Guvernului nr, 611/2008 pentru "aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea cariersi functionarilor - publici, ou rmodificaiile si
. completérile ulterioare, sau, dupi caz, de citre primat, In conditiile Hotardrii Guvernului nr, 286/201 1

pentru aprobarea Regulamentului-cadruy privind stabilirea prineipiilor generale de -ocupare a unui post
- 7




vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificirile i completérile ulterioare.

Art. 14 |

(1) Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executivi a acesteia si raspunde de buna
ei functionare in indeplinirea atribuiilor ce ii revin.

-(2) Directorul executiv reprezinti Directia, in relaiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si in justitie, _

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoand juridicd, dupa caz; -

b) elaboreaza si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

¢) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementdrii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri-pentru imbunititire a activitatii;

d) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

e) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei;

f) propune sanctiuni disciplinare, in conformitate cuprevederile legale.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevézute de lege sau stabilite prin hotirdre a
consiliului local. _

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile previzute de regulamentul
de organizare si functionare al Directiei.

Art. 15 ' i
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al Directiei se
fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice .
Artl6

In relaiile de serviciu, compartimentele din cadrul Directiei, colaboreazi cu celelalte
compartimente din.aparatului de specialitate al primarului orasului Turceni

/. Pril;l/':r, \ Intocmit,
Cilibiu Cristina ' * \\ Insp. superior,
| Pétry Teodora - [sabel
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