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Nr. 15375 din 12.11.2021

ANUNT

Priméria oragului Turceni, judetul Gorj; in emeiul art. & 18 atin. (3) din Ordonanta de Urgenté a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adminisirativ, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacantd din- cadrul aparatului de speeialitate al primarului oragului
Turceni, de inspector; clasa 1, gradul profesional debutant la Serviciul Public Comunitar de Evidenta
Persoanei, cu duratd normali-a timpului de muncd, 8 ore/zi, 40 ore/siptimini.

1. Conditii de desfasurare a concursului: _
|. Data pana la care se depun dosarele: in termen de 20 de zile de la data publicarii (12.11.2021) pe
site-ul ‘Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pe site-ul Primariei orasului Turceni si Ja-sediul
acesteia, situat pe str. Munciinr, 12.(12.11.2021 - 03.12.2021).
Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunére a dosarelor, respectiv in perioada 06.12.2021-10.12:2021 si rezultatu} acesteia se va afisa
la.sediul institutiei si pe pagina de internet wivw. turceni ro, la sectiunea Anunturi publice.
3. Data probei serise 1 13.12.2021 ~ora 10°, la sediul Primariei orasulni Turceni.
4, Data intervinluit se va anunta ulterior.

o

II. Conditii de participare la concurs: _
Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile generale prevazute de  art, 465 alin. (1) si n
corelatie cu art, 613.din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ: '

a) are cetdienia romdnd si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are véarsta de minimum |8 ani Tmplinigi;

d) arg-capacitate deplind de exercihiis;

¢) este apt din punct de vedere medical. Atestarea starii de sindtate se face pe bazi de examen
medical de specialitate, de citre medicul de familie,

f) indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate prevézute de lege pentru ocuparea
(funciiei publice:

2) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocaparea funciiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvargirea unel infraciiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autorititii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Tnfaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori o unei infractiuni sivarsite cu in‘tengie-jcare ar face-0 incompatibild cu exeércitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatarie sau
dezincriminarea faptei:

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia-ori activitatea
ih executdrea careiaa savarsil fapta, prin hotardre judecatoreasca definitivé, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o Tunciie publicd sau nu- i-a Tneetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare. in ultimii 3 ani;

- k) nua fost lugrator al Sceurititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica. S




- studii universitare de licenta absolviie cu diplomi de licen(a sau echivalenti;
- vechime:-nu necesiti. vechime,

IIT.  Dosarul de concurs:

Pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor
art. 49 din Hotéararea (mvemulm nr. 611/2008 péntru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carferei funciionarilor publici, modificata si completatd de FLG. nr. 761/2017:

a) formularul de Inscriere (se pune la dispozitic candidatilor-din oficiu, prin pubilmle pe pagina de-
mtemet WWw, tulcem IO, la SBCtIUI‘IBd Anumun publlce in t01 mat desch]s edltabll m cadrul secpunn
]_Ltl‘l_C._ Ia co_.mpal_ ument_ul R__e_s_ut;t_, U_mant-,- persoana cic (,on_tdct Tlsmanar._u Tana_na - referent Supel._ml,_.
tel. 0253335024, fax 0253335026, e~mail: resurseumanefiurceni.io):

b curriculumvitae, modelul comun enropean:

o) copia actulii de idenritate)

¢l ._f."_r)p!f ale diplomelor de siudii, certificatclor si alior docimente care atestd efectiarea unor
specializdri §i perfectiondri;

¢} copia carnetului de muned si dupd caz, a adeverinjei eliberate de anguafator pentiu periouda
lucratd, care sa ateste vechimed in mined yi, ch{pcr caz, in specialitated studiilor necesare peupdrii
Juncgiel publice;

A vopia adeverinfei care diestd starea de sandtate corespunzéifoare, eliberatd cu cel mult 6 funi
apterior deruldrii concursulyi de cditre medicul de familie al cundidatului;

@) cuzierul Judiciar:

h) declarafia pe propria rdspundere squ adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calitaii de
luerditor al Securitdiii sau colaborator al aeesteia,

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, cuié se certifica pentru conformitaten cu originalul de edire secretarul comisiet de concurs,
cu excepfia documentului previzut la alin, (1) lit. ¢), care se poute transmite 5t fir format electronic, la
dgelresi de e-mail Fesursednmaneiicent.ro).

BDocumentil prevézut lo alin. (1) lil.-g) poate fi.inlocuit cu o declaragie pe propria rdspundere. inacest
caz, candidurtul declurat admis fo Ser’ec{rfr dosarelor si.care me a solicitat expres la inscriereu la concurs
preluarea informatiilor divect de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligdfia de a
completa dosarul de concurs ¢ origindlnl docuinentului pe tol pareursul de: $fasurdrii-concursului, dar
nu tndi tdrziv de data §T ora orgamizarii interviului, sub sancyiunea meemiterii actidui adminisirativ de
mumire, In situatia in care candideand solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informafiiloy
direct de la autoritatea sau instintio publicd competentd, extrasul de pe cozierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii uprobate la nivel institugional.

IV.  Bibliografie:

1. Constitulia Romaéniel. republicaté;
2. Ordonanta Guvernului. nr.. 137/2000 prlvmd prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
cllscumm’ue republicatd, cu modifiedrile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind e;:alltau.q de sanse si de tratament Intre femmiei i barbati, republicati, cu
modlhcal ile si completdrile ulterioare;
4, Tido! T g1 11 ale parii a Vi-a din Ordomnga de urgenid a Guvernulut nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile uiterioare; _
3. QUG nr. 97/2005 - republicata, privind evidenta. domiciliul, resedinia si actele dé identitate ale
eetdlenilor romani;
6. HG nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozititlor OUG
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliiil, resedinfa $i actele de identitate ale cetitenilor romani,
precum i pentru stabilirea formei si unumutuiuu actelor de identitate, ale dovezii de resedina siale
cartii de' imebil,



Tematica:
. Principii geoerale
. Drepiuri, libertdgi si indatoriri fundamentale:
. Administraiia publica locala,
. Drepturi si indatoriri-ate finctionarilor publiei,
5. Modificarca, suspendarea i Incetarea raporturilor de serviciu,
6. Sanctiunile disciplinare si raspunderea funciionarilor publici,
7. Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formélor de discriminare,
8. Dispozitii speciale privind prevenireasi sancionarea tuturor formelor de discriminare,
9. Dispozilii generale privind egalitatea de sanse i de tralament inire femel i barbati, in domeniul
muncil, in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, a culturd gi la informare, in-ceea ce priveste
participarea la luarea deciziet,
10. OUG.nr, 97/2005 - republicatd, privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdfenilor roméni — integral, '
IG HG nr, 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare-unitari a dispozitiilor QUG
r. 97/2003 privind evidenta, domiciliul. resedinga g1 actele de identitate ale cetatenilor romdrnii, precum
;-1 pentru stabilirea formei si confinutului-actelor de-identitate, ale dovezii de resedintd si ale cartii de
imobil - iitegral.
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ATRIBUTII:

Analizeazd ceretile de eliberare a actelor de identitate, Thseriere a mentiunti de stabilire a resedintel in
actuf de wdentitate i de furnizare a datelor cu cdracter personal, precum gi celelalte categorii de cereri
adresate serviciului;

Primeste analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, inscrierea in-actul de
identitate a mentiunii privind stabilivea resedintei i inméneaza solicitantilor documeniele in cauza;
Primeste- si solujioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate pentru -persoanele care i
s¢himbd domiciliul din strdindtate in Roménia 51 inmaneaza solicitantilor documentele Tn cauzi;
Primeste si solutioneazd ceverile de eliberare a actelor de identitate ale per%oanelox intérnate in unitall
sanitare i de proteclie sociali, precum si celor aflate In locurile de retinere si de arest preventiv-din
cadiul unitatilor de politie sau in penitenciar din zoma de E.Lsp()nbabllltdfc si Thméneazd documentele
soficitate:; _

inregisireaza toate cererile i registrele coreéspunzitoare fiecirei categorii de Tuerdri, in conformitate cu
prevederile metodologiet de fueru: _

Raspunde de corectitudinea datelor prefuate din documentele privmare si thserise in formularele necesare
eliberdrii actelar de identitate i preluate In Registrul National de Evidenti a Persoanelor

Raspunde de corectitudinea datelor preluate din comunicivile autoritdtilor sau institutiilor prevazute de
lege si inscrise in Registrul National de Lvidentd a Persoanelor;

Dieasfisoard activitdfi de primire, examinare si rezolvare a pedtiilor:

Furnizeaza, n conditiile legii, datele de identifiearc si de adresd ale persoanel catre autorititile i
institutiile: publice centralejudetene si localeagentii econimici gi citre cetdteni,cu vespectarea
prevederilor legale; _

Efectueazd verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu privire la sehimbaréa numelui
pe cale administrativi, in conditiile in care lucratorul de stare civila nu are posibilitatea de a le efectua;
Identitica~pe baza mentiunilor operative-elemeiitéle urmarite, cele cu interdinetia prezentei in anumite
localiiati, ete. si anuntd unititile de politie Tn vederea lurii masuritor legale ce se impun;

Colaboreaza cu formatiunile de poliyie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea la
focurile de cazare in coraun, hoteluri, moteluri, campinguri i alte unitdyi de cazare turigticd, in vederea
dentificarii persounelor nepuse In legalituie pe linie de oviden(d a persoanelor, precum si a celor
wrmdrite in femetul legit, precum i cu politia locald potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidentd
apersoanelor:



Asigura colaborared $i schimbul permanent de informaftii cu unitatile operative ale MLA.L, Tn' scopul
realizarii operative §i de calitate a sarcinilor comune ce le revin. in temeiul legii:

Solutioneaza cererile formatiuniler operative ale MA.L, S.R.L, S.P.P.. Justifie, Parchet, M.Ap.N.,
privind verilicarea gi identificarea punctuald a persoanelor hizice; '

in colaborare cu MLA Lsau politia locald desfagoard activitai specifice pentru punerea in legalitate a
pwsoam]m care-nu ay solicitat eliberarea unui act de identitate in termenul prevazut de lege;

Acorda Spr ijin in vederea identificaril operative.a per %D'U'IC}OI imternate Tn unitdgl sanitare si-de protche
sociald, ce nu posedad asupri lor acte de identitate:

Intocmeste situatii statistice  si analizele activitdsilor desfasurate lunar, trimestrial.semestrial{analiza
petitiilor si audientelor) si anual iy cadrul serviciului §i transmite-periodic ta D.C.JE.P.Goy siwatiile
5tdt1stn.e,5|ntezele si analizele intoemite,conform  dispozitilor D.EP.AB.D.sauw  solicitdrilor
D.C.J.E:P.Gorj;

Completeazs, la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii in domeniul asistentei saciale
Formularul ¥ 401

Asiglird gestiunea cdrtilor de identitate provizorii si a proceselor verbale de eonstatare a contraventiilor
si Intoemesle procese-verbale de scidere din gestiune;

Desfisoara activitati de seleclionare, creare,folosive si pastrare a arhivei specifice;

Orgarizeazii, asigurd conservarea i utilizeaza,in procesul munciievidentele locale manualé;

Asigurii protectia datelor cu caracter personal si a infor mamlm clasificate, precum §i securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dibpuzmilc leaale;

Sesizeazi disparitia in alb a tipizatelor inseriate pe linle de eviden{d a persoanelor si stare civila §1
raporteazi disparitia.acestora pe cale ierarhicd, conform legil:

Rispunde de aplicarea intocmai a dispozifiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeazi
activitatea pe linia regimului de eviden(a a persoanclor:

Constatd contraventiile si aplica sanctiuni, i conditiile legii:

frideplineste atributiile stabilite prin Metodelogia comund privind procedura de colectare, consultare §i
siergere a datelor in/din Registrul Persoanelor cu ldentitate Declaratd, actualizeazi si. raspunde de
corectitudinea datefor prefuate 4n Registrul Persodnelor cu Identitate Declaratd,

Executd controale pe linia evidentel persoanelor la unititile de protectie sociald din raza de conipétentd
a serviciului; ' ' ” '
Actualizeaza Registrul National de Evidentit a Persoanelor cu. datele privind persoana fizicd an baza
coniunicdrilor inaintate de ministere $i alte autoritati ale administratiei publice centrale si focale; precum
si a documentelor prezentate de cetéfent cu ocazia solutiondirii cererijor acestora;

Actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanielor cu mentiunile: operative, precum $i cu
informatiile preluate din comunicarile primite, conform legit:

Extrage din' Registrul National de Evidentda a Pérsoanelor situatii statistice pe linie de evidentd a
persoaneler, utilizand aplicatiile informatice puse la dispozitie de DLE.P.A.B.D;

Preia in Registrul National «de Evidentd a. Persoanelor datele privind persoana fizied, in baza
comunicirilor nominale pentru ndscutii vii, cetdteni romdni.oricu privive la modificérile intervenite in
statutul civil al cetitent romani:precum si datele privind persoanele decedate:
Opereaza in Registrul National de Evidenia a Persoanelor data inmandrii cartilor desidentitate sia cirtilor
de identitaie provizorii;

Opereaza coreetii asupra nceoncordantelor inregistrate in Registrul National de Evidentd a Persoanelor
constatate cu.ocazia unor verificari sat semnalate-de alfi utilizatori;

Preia in sistem informatizat imaginea cetdtenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate sau care
solicitd inserierea mentiunii privind stabilirea regediniei;

Executd activititi de preluare a documentelorsi imaginii cetitenilor prin deplasarea cu camera mobild,
in conditiile legn,

Clarificd neconcordaniele dintre nomenclatoru! arterelor de eirculdtie §i situatia din teren, rcsp’cct.iv dini
doctimentele cetatenilor:

Executd activitati pentru intretinerea preventivd a echipamentelor din dorare;




Evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware si sistem de operare,
cu sprijinul specialistilor B.J.A.B.D.E.P.Gorj:

Participd la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de aplicatie pe
echipamente de caleul care compun sisemul informatic local, mpreund cu specialistii
B.J.A.B.D.E.P.Gorj;

Asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service:

indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrul National de Evidentd a Persoanelor
reglementate prin acte normative;

Are acces la informatii clasificate-clasa secret de serviciu si asigurd protectia datelor si a informatiilor
gestionate si 12 masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

Respecta normele de securitate implementate pe calculatoarele conectate la bazele de date privind
evidenta persoanelor:

Asigura scanarea fotografiilor de pe procurile speciale pentru eliberarea actelor de identitate;

Raspunde de (ransmiterea/primirea figicrelor pe/de pe serverul FTP, transmiterea pozelor preluate la
sediul serviciului sau cu ocazia actiunilor cu camera mobild;

Completeazi evidentele specifice privind loturile de carti de identitate;

Transporta lotul de carti de identitate de la Biroul Judetean de Administrare a bazelor de Date privind
Evidenta Persoanelor Gorj (B.] ‘A.B.D.E.P.Gorj) la sediul serviciului;

Iace parte din comisia de inventariere a rebuturilor de carti de identitate si raspunde de intocmirea lunara
a procesului-verbal de inventariere a rebuturilor si de transmitere acestuia la D.C.J.E.P. Gorj in termenul
precizat in metodologia specifica;

Transmite rebuturile de carti de identitate la B.J.A.B.D.E.P. Gorj in termenul precizat in metodologia
specifica;

Face parte din comisia de distrugere a colturilor actelor de identitate si raspunde de distrugerea acestora
periodicd si intocmirea proceselor verbale de distrugere. conform legii:

Desfasoard activitati privind intretinerea. exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului. in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

Desfasoard activitati de selectionare, creare.folosire si pastrare a arhivei specifice;

Asigura primirea/expedierea corespondetei prin posta militard sau prin serverul FTP;

Asigura inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivarii;
Repartizeazd §i expediazd corespondenta dupd executarea operatiunilor de inregistrare in registrele
special destinate;

Asigurd constituirea fondului fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil:

Aplica regulile generale de evidentd, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare, manipulare, transport,
ransmitere si distrugere a infomatiilor secrete de serviciu in cadrul institutiei;

Desfasoara activitati in scopul pregatirii de specialitate continua. avand obligatia insusirii i aplicarii
‘ntoemai a actelor normative si dispozitiilor D.EP.ABD;

Manifesta disponibilitate. condescendentd. comportament civilizat. respect. rabdare si tact in relatiile cu
cetdtenii, fermitate in aplicarca intocmai a prevederilor legale:

la toate masurile ce se impun pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc.;
Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanclor, reglementate prin acte
normative.
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