Consiliul Local al Orasului Turceni
Judetul Gorj

HOTARARE
privind aprobarea procedurilor legate de evaluarea
managementului Casei de Cultura Turceni

Consiliul Local al Orasului Turceni, judetul Gorj ,
Avand in vedere :

- Referatul de aprobare al proiectului de hotarare ;

- Raportul de specialitate al compartimentului de resort din Primarie;

- Prevederile din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Prevederile O.U.G. nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de culturi, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea 269/2009, O.U.G. nr.118/2006,
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale.

- Prevederile din Ordinul 2799/2015, pentru apobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului cadru al caietului de obiective, a
modelului - cadru al raportului de activitate, elaborat de Ministerul Culturii,

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, 3
HOTARASTE :

Art.l. Se aproba evaluarea managementului Casei de Cultura Turceni, in data de
16.03.2022, ora 11

Art.2. Se aproba componenta comisiei pentru organizarea si desfasurarea evaluarii
managementului Casei de Culturd Turceni, formata din 3 membri, conform anexei | la prezenta
hotarére.

Art.3. Se aprobd componeneta comisiei pentru rezolvarea contestatiilor privind evaluarea
mangementului Casei de Culturd Turceni, formatd din 3 membri. conform anexei 2 la prezenta
hotarare.

Art4. Se aproba Regulamentul cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului Casei de Culturd Turceni, conform anexei 3 care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.5. Se aproba etapele de evaluare a managementului Casei de Cultura Turceni:

a) analiza raportului de activitate;
b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul orasului
Turceni si compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului local din data de
26.01.2022, cu votul a :
- pentru =15
- impotriva=0
- abtineri =0
consilieri prezenti 15 din totalul de 15.

Contrasemneaza,
Secretar general,
Elena Golumbeanu
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ROMANIA ANEXA nr. / _laHCLnr. 4 /2024
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL AL

ORASULUI TURCENI

COMPONENTA COMISIEI PENTRU ORCANIZAREA SI
DESFASURAREA EVALUARII MANAGEMENTULUI

CASEI DE CULTURA TURCENI

Nr. | COMPONENTA COMISIEI NUMELE SI PRENUMELE
crt.

1 Membru — reprezentantul Directiei
Judetene pentru Culturd si
Patrimoniu National Gorj

2 Membru — reprezentantul Centrul
Judetean pentru Promovarea si
Conservarea Culturii Traditionale
Gorj

3 Membru — reprezentant primar Golumbeanu Elena

Secretariat :- Tismanaru Tatiana — referent superior resurse umane
- Rédoi Minel - sef serviciu buget-contabilitate
- Sanda Laurentiu Claudiu — administrator public
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ROMANIA ANEXAnr. 4 laHCLnr. ¥ [202¢
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL AL

ORASULUI TURCENI

COMPONENTA COMISIEI PENTRU REZOLV *4£A

L
CONTESTATIILOR EVALUAREA MANAGEMENTULUI

/

CASEI DE CULTURA TURCENI

Nr. | COMPONENTA COMISIEI NUMELE SI PRENUMELE
crt.

1 Membru - reprezentantul Directiei
Judetene pentru Cultura si
Patrimoniu National Gorj

2 | Membru - reprezentantul Centrul
Judetean pentru Promovarea si
Conservarea Culturii Traditionale
Gorj

3 Membru — reprezentant primar Tunaru Olimpia - Eugenia

Secretariat :- Tismanaru Tatiana — referent superior resurse umane
- Radoi Minel - sef serviciu buget-contabilitate
- Sanda Laurentiu Claudiu — administrator public
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Anexa nr. 3 la HCL nr. ‘7’ / 24,5(/ Jo ¢

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1.

Evaluarea managementului de catre Consiliul local al orasului Turceni, hnumll in continuare
autoritatea pentru Casa de Culturd Turceni (denumirea instituue,r/ ipstitutiilor respective)
aflati/aflate in subordinea sa, se face in conformitate cu prevederi)é ,+~donanfei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice,de cultura, aprobatda cu
modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, precum si cu cele ale p‘(exenlu]ui Regulament.

ART. 2.

Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat in perioada
01.05.2020 — 30.04.2025 (stabilitd in contractul de management) si prevederile sale se aplica
pentru:

- evaluarile se realizeaza anual conform prevederilor Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009).
- evaluarea finald (in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 269/2009).
ART. 3

Evaluarea managementului este organizata in doua etape, astfel:

a) prima etapd: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapa: susfinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu,
desfasurat la sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

ART. 4

Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se desfasoard conform urmatorului
calendar:

a) ianuarie 2022, depunerea raportului de activitate;

b) 07.03.2022, intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei;

¢)15.03.2022, analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre comisia de evaluare:

d) 16.03.2022, sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

¢) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii, a notei si a concluziilor raportului
intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgenta;

f) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupad caz, de la data
solutiondrii acestora.

CAPITOLUL II

Organizarea si funcfionarea comisiei de evaluare

ART. 5

(1) Pentru desfasurarea evaluarii managementului institutiei, la nivelul autorititii se infiinfeaza o
comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formata dintr-un numér impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumita in continuare comisia, este desemnata de Consiliul Local al
Orasului Turceni, autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite, prin ordin sau
dispozitie, dupa caz, si este compusa din reprezentanti ai autoritétii, in proportie de o treime, si din
specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi.
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(3) Desembarea specialistilor ptevizuti la alin. (2) se face de citre autoritate, tindnd conl de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd a
eciret institugii pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia isi desfisoard activitatea Tn sedinge, organizate la sedinl autoritdgii sau al institutiel.
conform deciziei autoritaii.

ART. 6

(1} Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care s¢ afld In una dintre urmétoarele
situaii:

a} este sof, ruda sau alin, pdna la gradui al 1'V-lea inclusiv, cu pcrsoamic care au competenia
fegald de a numi membrii In comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu manageru
evaluat;

b} a avut in ultimii 2 ani sau are in periocada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale Iincheiate cu institutia publicd de-culiurd pentru care se-face evaluarea managementului;

¢) a avut Tn ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotic.
cu imanagerul evaluat.

(2) Statuitul de membru in coniisia de evaluare este’ incompatibil cu cél de membru In comisia de
soluftonate acontesta;n!m

(3) Membrii comisiei §i imeinbrii secretariatului comisiel au obligatia de a depune, fa momentul
luarii la cunostingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o.declaratic de confidentialitate
si impartialifate:- 'poti'i\ifit modelului previzut in anex3. Declaratiile se pastredazs fa dosarul cuprinzénd
documentele ce privesc organizarea evaludrii.

(4) Tn cazul existentei unui-caz de [llCOl‘I'lp’lI]b[]]lafC membrul comisiei este obligat sa informeze
de Tindatd autorilatea, care va dispuné fnlocuirea acestuia din comisie.

(3) in sitwatia in care membrul comisiei nu a-depus declaratia prf_:_v'éizuté fa alin. (3) sau nu si-a
indepfinit obligatia prevazutd la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, -incetarea
calitéitii de membru al comisiel, _

(6) Incilcarea dispozitiilor alin, (1) - (5) va atrage, dupi caz, rispunderea civild ori penali,
potrivit legii,

ART. 7

(1Y Membrii comisiei aw urmatoarele atfibugii:

a) studjazd individual documentele primite in format electronic sifsau pe suporl hirtic de la.
secretariatul comisiel;

b} analizeazd solicitarea transinisk de catre autoritate In vederea Titocmirii raportuiui de evaluare
si stabilese punctajul $i grila de evaluare pentru criteriile si suberiteriile in baza cirora se va nota
raportul de activitate si interviuk

¢} stabilesc pondcrea fiecarui criteriu i, dupa caz, a suberiteriilor acestora, astfel inct notarea sa
se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacle pentru ficcare rdspuns;

d) studiazi si evalueazd, n termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analizi intocmite de secretariat §i a proiectului de management aprobat de
autoritate; '

e) se deplaseaza, dupi caz, la sediul institutiei, tofi sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vedetea evaludril activitafii managerului, pe baza raportului de activitate a
acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acarda-note pentru fiecare etapd a evaludrii;

&) analizeazi si evalueazd raportul de activitate pe-baza de interviu susfinut' de manager;

h} elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluérii si face
recomanddri peritru continuarea sail incétarea managementului, respectiy rezilierea contractului de
management

i) certificd. prin semndturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei;

J) alte atribufii stabilite de autoritate;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a.raportului
de activitate i interviului este validati de membrii ceinisiel.



(3) Data, ordinea de zi ¢i locul de desfisurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de citre
secretariat cu cel putin 3 ore/zile fnainte de desfisurarea acestora.

ART. 8§

(1 Membrii comisiel de evaluare au obligatia exercitdrii mandatolui cu respeclarea urmiitoarelor
principii;

a) aplicarea corectd a legii;

b) prigritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu rtsponaablhldlc competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) prineipiul impartialitdtii $i independentei, care obligd la o atitudine obiectivi; neutrd fati de
orice interes politic, €conomie, social sdu de altd naturd in exercitarea mandaiului;

e} principiul nediseriminarii pe criterii elnice, de gen sau de convingeri po[iu(.t, ori religioase:

f) principiul integritatii morale.

(2) Membiii comisiel de évalvare ait inmitoarele obligatii:

a) s4 .cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectului de
managerment aprobat de autoritate; '

b) s aducd la. cunostinta autoritdii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care -dr putea $i le afecteze indépendenta sau imparfialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea; _ _

¢} sa participe la sedintele de lucru si sd respecté confidentialitatea deliberdrilor si a datefor cu
caradter personal in conditiile Iegii'

d) s nu Tsi exprime public opiniacu privire la procedurile aflate in defulare;

¢} sd evite orice contaet individual ¢u managerul evaluat, pe intreaga durati a desfasuririi
procedurii de evaluare;

f) sd informeze de fidata, in seeis, autoritatea in cazul ‘existengei unuicaz de incompatibilitate;

g) sd refa procedura notarii, in cazul previizut fa art. 11 alin, (3);

ART. 9

(1) Mandatul de meémbru al comisiei Inceteazi:

a) dupi linalizarea evaludrii activitlii managerufui;

b) tn cazud inciledrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢} Tn caz de nerespectare a any aiamentclm cuprinse T declaratia privind confidentialitatea si
imp'upalitdlca,

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunieatl in scris auforititii;

¢} retragerea motivatd- a mandatului. membrului de chtre autoritatea sau institutia care i-a
desenat;

1) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previizuti la art. 6 alin.
(3) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la aft, 6.alin. (4);
 g) In dlte situatii previzute de Jege. o

(2)'In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) ~ g), daci acestea au foc Mnainte de Inceperea primei
etape, autoritatea desemneazd o alti persoand; cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta. )

(3) Tn cazurile previzuate la alin. (1) lit. b) - @), daci acestea au loc dupi Tncepéiea priméi etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de-ciitre un membru
al comisiel, autoritatea, dupé caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
evaluare.

ART. 10

(1) Tn activitatea sa comisia este sprijinitd de un Secretariat, ai cdrui membei sunt desemnati prin
ordin sau dispozitie a-autoritaii.

(2) Secretariatul comisiei are urmétoarelé atributii:

a) asigurd conditiile tehnico~organizatorice pentru desfidgurarea evaludrii, Thainteazd membrilor
comisiei raportul de activitate si proiectul de management;




b) analizeaza raportul dé activitate cu privite la aspeécte juridice, economice, legate dé resursele
umane si de managementul institutiei, elaborind reférate-analizd, pe care le inainteazd comisiei de
evaluare, intocieste procesele-verbale pentri liecare etapa si consemneaza notele acordate;

¢) pune la dispozifia membrilor comisiel, spre a f semnat. formularyl pentru declaratia de
confidentialitate si im paz‘(‘ialit’a'te-$i line evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri pmmd ]JO]‘IdL:e'] fiecarui criteriu si'a suberiteriilor acestora,
asifel Tncét notarca sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare 1&spuns; _

¢) centralizéazd documeniele necesare efectudirii platii indemnizatici ‘membrilor ‘comisiel §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decentarea cheltuislilor de transport, cazare
si diurnd, dupi-caz, conform prevederilor legale In vigoare:

f) intocmesic contractele ¢ivile de prestiri de servicii in baza cdrora membrii ¢omisiel de
evaluare, ai comisiel de solugionare a contestatiilor, precum §i 4ai secretariatului beneficiaza de o
indemnizatie;

2) participd la sediniele: comisiel. fard drept de vot;

h) redacteazd procesul-verbal final al evaluirii, la care se ataseazi raportul comisici de evaluare;

i) aduce la cunostinta managerulai, it scrls, rezoltatul evaludrii, nota finald si conchiziile
raportuluj intocnit dé comisia de evaluarer

j) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a comc‘:idl,nlo; :

k) asigurd aducerea la cunostinia publicd, prin afisare pe site-ul autorititii, a rezultatului final al
evaludrii. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestafii sau,
dupii caz, de la data solujionarii acestora;

) -asigurd, potrivit domeniului de competénts, consnllelea comisiel n timpul desfisurarii
interviuloi, rispunzand la thtrebériie acesteia;

m) inviti comisia de evaluare la reluarea proeedurii de notare, In cazul previzut la art. 11 alin,
5k

n) alte atributii stabilite de autoritaie, dupi caz;

CAPITOLUL LI

Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. I

(1) Anagliza si notarca raportului de activitate si a ‘interviului se fac In baza eriteriilor si
suberiteriilor prevazote in rapoitt] de evaludre elaborat la solicitarca autoritatin cu fuarea in
considerare a modelului previizut Tn anexa nr. 4 din Ordinul 279972015, '

(2) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordaréa de catre fiecare membru al comisiel a unei note -~ nota A, de
la 1 la 10, pentru prima etapi, si nota B, de Ja 1 la 10, pentru eiapa a-il-a, ficAndu-se media
aritmeticd 4 notelor acoidate de fecaré membru al Comisiel. La punctajul aferent notei sé iau in
caleul doar primele doua zecimale.

(4) Nota finali dati de fiecare membru se calculeaza astfel: (A +B)/ 2= covrnenes

(5) In 51tua1,|a in care se inregistreazd diferenfe mat mari de 2 puncle ll‘lllL notéle acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notiril se reia ori de céte ori exista
diférenté mai mari de¢2 puncte intre notele acordate de membrii comisiel de evaluare, pentru fiecare
etapa In parte. _ _ _ _

(6) Rezultatul final se calcuileazi prin media aritmeticd a notelor acordate de ficcare:membru al
comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (hota | + nota 2 + nota 3 +nota 4 + nota x) / x

x- numarul membrifor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7} in eazul in care nota finald se situeazd sub 7. rezultatul evaludrii este considerat
nesatisticitor.

(8) Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului ntocmit de comisie sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de {a incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL 1V
Solufionarea contestatiilor



ART. 12

(1) Managerul evaluat are dreptul sd formuleze contestatii asupra modului de respectare a
pracedurii privind organizarea si deslsurarea evaluirii §i sd le depuna la compartimentul desemunat
de anteritate, in termen de maximum 3 zile lucriitoare de la data comuniclrii rezublatului evalufrii,

(2) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucriitoare de la data expirdicii termenului
pentill depunerea acesteia, de citre o comisie de-solutionare a contestagiilor constituitd To acest sens
conform art, 21 din ordonania de urgent(a.

ART: 13

(1) Comisia de sofutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un nunidr impar de membri, numiti
prin ordin sau dispozitie-a autoritétii.

(2) Nu pot face parte din comisia de soluticnare a contestatillor mémbri care au ficut parte din
comisia de evaluare sau.din secretariatul comisiei de evaluare.

(3} Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in totalitate prevederile ait. 6.

{4} Comisia de soluionare a contestatiilor-are urmatoarele airibufii:

a) verificd depunerea contestatiei, in (ermenul prevazul de lege;

b) analizeazi contestatia depusd;

¢) intociteste procesul-verbal al sedintei comisici de solutionare a contestatiilot:,

d) asigusd comunicarea. raspunsului la contestatie, In termenul Jegal, contestatorului,

CAPITOLUL V

Comunicarea rezultatului evaluirii:

ART. 14

(1) Tn 24 de ore de fa expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau. dupid caz, de la
data solutiondrii acestora. rezultatul final al evaludirii este. adus la cunostinfa publicd prin grija
autorititii. )

(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin-ordin sau dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

ART. 15

Dupa finalizarea, procedurii de evaluare. autoritatea va afisa pe site raporinl de activitate
anual/final,

ART. 16

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea -contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizagic
in cuantum de 10% din indemnizalia ordonarorului principal de credite, precum si-de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare: §i diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unot
contracte civile conform prevederilor Codului eivil.

ART. 17

Toate-documentele aferente organizarii i desfsurdrii evaluarilor de management se inregistreazi
si se pstreaza in arhiva avtorititii. conform prevederilor legale n vigoare.

ART. 18

Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA la regrdcmeéntul-cadry

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemmatulta). e . meémbru I comisia  de  evaluare/de  solutionare  a
contestatitlor/secretariat ......cocoveiennnn . declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in

declaratii. previizut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau-afin, pind la gradul al 1V-lea' inclusiv, cu persoanele care au
competenia legald de a numi membri in ¢omisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiel sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiale cu
institutia public de culturd pentru care se organizeaza evaluarea;

¢) nuam relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin-sot/sotie, cu managerul evaluat;

d) ma angajez si péstrez confidentialitatea informatiilor de care fau cunostingt pe durata
evaluarii, potrivit legii. ' '

~Confirm ¢4, In situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatelui, ¢ ma aflu In una
dintre- situatiile ardtate san in-afara angajamentelor de mai sus, voi informa autaritatea imediat ci
privire la aceastd situatie si md vol retrage.

Data coniivnirann
Semnatuia




