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Nr. 8134 din 16.06.2022

ANUNT

Primaria orasului Turceni, judetul Gorj, in temeiul art. 618 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Turceni. de inspector, clasa I, gradul profesional principal, in cadrul compartimentului contabilitate
si de inspector, clasa I, gradul profesional debutant, in cadrul compartimentului asistenta sociala si
autoritate tutelard, Directia Asistentd Sociala, cu duratd normald a timpului de munca, 8 ore/zi, 40
ore/saptimana.

I Conditii de desfisurare a concursului:
I. Data pana la care se depun dosarele: in termen de 20 de zile de la data publicarii (16.06.2022) pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. pe site-ul Primariei orasului Turceni si la sediul
acesteia, situat pe str. Muncii nr. 12 (16.06.2022 - 05.07.2022).

2. Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, respectiv in perioada 06.07.2022-12.07.2022 si rezultatul acesteia se va afisa
la sediul institutiei si pe pagina de internet www. turceni.ro, la sectiunea Anunturi publice.

3. Data probei scrise : 18.07.2022 — ora 10°. la sediul Primériei orasului Turcen;.

4. Data interviulul: se va anunta ulterior.

I1. Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) si in
corelatie cu art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani implinii:

d) are capacitate deplina de exerciliu;

e) este apt din punct de vedere medical. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice:

g) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului. pentru ocuparea funciiei publice:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului sau
contra autorita{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea taptei:

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a savarsit fapta. prin hotarare judeciitoreasci definitiva. in conditiile legii:

J) nu a fost destituita dintr-o funcie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:



k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
Pentru functia de inspector, gradul principal:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum $§ ani.

Pentru functia de inspector, gradul debutant:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniile asistenta
sociald sau sociologie. psihologie sau stiinte ale educatiei, drept, stiinte administrative;

- vechime: nu necesita.

1. Dosarul de concurs:

Pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor
art. 49 din Hotéararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatéa si completata de H.G. nr. 761/2017:

a) formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu. prin publicare pe pagina de
internet www.turceni.ro, la sectiunea Anunturi publice. in format deschis, editabil. in cadrul sectiunii
dedicate publicitatii concursului organizat in data de 20.01.2020, precum si la sediul primériei, in format
letric, la compartimentul Resurse Umane - persoana de contact Tismanaru Tatiana — referent superior.,
tel. 0253335024, fax 0253335026. e-mail: resurseumanef@turceni.ro);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri i perfecfiondri.

¢) copia carnetului de munca si dupd caz. a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd $i, dupd caz. in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

1) copia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare. eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidarului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdaspundere sau adeverinfa care sa ateste calitatea sau lipsa calitafii de
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs,
cu exceplia documentului prevazut la alin. (1) it ¢), care se poate transmite i in jormat electronic, lu
adresa de e-mail resurseumane’wturceni.ro).

Documeniul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuir cu o declaragie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe lof parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situagia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd. extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
polrivit legii si procedurii uprobute la nivel institufional.

IV.  Bibliografie pentru functia de inspector, gradul principal:
I. Constitutia Romaniei. republicata:
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanct{ionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;




3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare:

4, Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 273 /20006 - privind finantele publice locale — cu completarile si modificérile ulterioare.

6. Legeanr. 82 /1991 — republicatd ~ 1.cgea contabilitatii.

7. Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutitlor publice. Planul de conturi pentru institutii publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu completérile si modificarile ulterioare.

8. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Tematica:
[. Principii generale
2. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;
3. Administratia publica locald.
4. Drepturi si indatoriri ale funcgionarilor publici.
5. Modificarea. suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu,
6. Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici.
7. Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
8. Dispozitii speciale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
9. Dispozitii generale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, in domeniul
muncii. in ceea ce priveste accesul la educatie. la sanatate. la culturd si la informare. in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.
10. Organizarea si conducerea contabilitdtii
I'1. Contabilitatea institutiilor publice
12, Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice
13. Registrele de contabilitate:
I4. Veniturile st cheltuielile bugetare:
15. Principiile si regulile bugetare:
[6. Principii in executia bugetara:
17. Competente si responsabilitati in procesul bugetar.

Bibliografia pentru functia de inspector, gradul debutant:

I. Constitutia Romaniei:

2. Titdul T st 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare:

5. Legeanr. 292/2011 Legea asistentei sociale. cu modificarile st completarile ulterioare;

6. Legea nr. 448/2006. republicatd. privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
7. Legea nr. 277/2010. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. privind alocatia pentru
sustinerea familiei:

8. Hotdrarea Guvernului nr. 38/2011 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
27772010 privind alocatia pentru sustinerca familici:

9. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completdrile ulterioare.



Tematica:
. Principii generale
. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale:
. Administratia publica locala.
. Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici.
. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu,
. Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici.
. Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
. Dispozitii speciale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
. Dispozitii generale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
muncii, in ceea ce priveste accesul la educatie, la sdndtate, la culturd si la informare, in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziel.
10. Legea nr. 292/201 | Legea asistentei sociale. cu modificérile si completarile ulterioare - integral:
11. Legea nr. 448/2006. republicatd. privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap- integral:
12. Legea nr. 277/2010. republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioare, privind alocatia pentru
sustinerea familier - integral;
13. Hotararea Guvernului nr. 38/2011 au fost aprobate Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru susjinerea familiei - integral;
14. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare - integral.
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Atributii inspector principal contabilitate:
-Contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Orasului Turceni-titlul 51 si titlul 59:
-Conduce evidenta contabila analitica a conturilor 770 ..Finantarea de la buget™ titlul 51 si 59
intocmind in acest sens si note contabile:
-Conduce evidenta contabila analitica a conturilor 67 10000-Transteruri curente intre unitdji ale
administratiei publice. 6720000-Transferuri de capital intre unitdi ale administragiei publice, 6790000-
Alte cheltuieli intocmind in acest sens si note contabile:
-Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de sume de mandat;
-Intocmeste conturile de executie pentru platile nete si pentru cheltuielile efective efectuate din
subventii si tranferuri-titlul 51 si 59;
-Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de disponibil din fonduri cu destinatie speciala
pentru toate operatiunile contabile ce se efectueaza din aceste conturi.( ct. 50.06, 50.33);
-Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu,

Atributii inspector debutant asistenti sociala:
In domeniul beneficiilor de asistenta sociali:
- Primeste cererile, verificd documentele anexate si le Tnregistreazd in registrele speciale in vederea
acordarii drepturilor sociale, intocmind actele necesare aprobéarii/respingerii, dupa caz.
- Intocmeste situatiile de plata pentru drepturile sociale achitate din bugetul local si transferuri de la bugetul
de stat.
- Intocmeste situatiile de Tucrar pentru persoanele beneliciare de ajutor social, obligate la prestarea unor
activitati in folosul comunitatii.
- Tnmcmeste rapoartele statistice prevazute de legislatia specificd asistentei sociale si le inainteaza in
termenul previzut autoritatilor competente
- Verifica periodic indeplinirea conditiilor prevazute de lege de catre beneficiarii dreptului de ajutor social.
ai alocatiilor pentru sustinerea familiei i propune modificarea, suspendarea sau incetarea dreptului stabilit, dupa
caz.
- lnregistreaza in registrele speciale solicitarile in legaturd cu drepturile sociale. rezolva corespondenta in
acest domeniu si elibereaza adeverinte.



- Intocmeste referate si rapoarte de specialite pentru propunerile de adoptare sau emitere a actelor
administrative ce privesc domeniul asistentei sociale:

- In privinta derularii programului anual POAD se ocupd Tmpreund cu grupul de lucru POAD de
gestionarea produselor, primirea/transmiterea corespondentei, verificarea listelor si operarea modificirilor,
transmiterea anexelor cétre Grupul tehnic judetean. arhivarea bazei de date si a corespondentei POAD, pastrarea
corespondentei pe suport de hartie,

- Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

in domeniul organizarii, administririi si acordirii serviciilor sociale:

- Aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- realizeaza atributiile prevazute de lege n procesul de acordare a serviciilor sociale;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile:

- evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-leritoriald In vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune
sociald;

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale are urmatoarele obligatii principale:

- asigurarea informdrii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau atunci cand acest
fucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutici. conditii de eligibilitate etc.:

- informatii privind serviciile sociale disponibile. acordate de furnizori publici ori privati;

in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi :

- monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativieritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

- Efectucaza anchete sociale impreund cu o comisie stabilitd prin dispozitia primarului;

Indrumé activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap si urmareste modul de indeplinire a
atributiilor inscrise in fisa postului si a Programului individual de recuperare, intocmit de autoritatile competente

Din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca si al prevenirii si stingerii incendiilor,
angajatul are urmatoarele atributii:

- s& utilizeze corect masinile. aparatura.uneltele. substantele periculoase. echipamentele de transport si
alte mijloace de productie

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare

- s& nu procedeze la scoaterea din funcliune. la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive

- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie

- sa aducd la cunostinta conducatorului foculul de munca sissau angajatorului accidentele sulerite de
propria persoana:

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajafii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucrarilor

- 58 coopereze. atdt imp cat este necesar. cu angajatorul sissau cu lucratorii desemnali pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate,in domeniul sau de activitate

- s8 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora:sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei privind PSI /situatiile de
urgenta

Alte atributii;

- respectd normele PST si protectia muncii, conform legislatiei in vigoare.




- respecta legislatia specifica privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu
caracter personal.
- este responsabil cu gestionarea documentelor aferente activitatilor desfasurate potrivit fisei de post.
- are obligatia sa respecte principiile care guverncaza conduita profesionald a functionarilor publici. sa
aiba
un comportament bazat pe respect. buna-credinta, corectitudine si amabilitate si o comunicare adecvatd, eficienta
si eficace Tn relatiile cu publicul, cu autoritatile si institutiile publice in desfasurarea activitatilor specifice postului
ocupat.
- raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele.
informatiile
sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice. in conditiile legii.
- are obligatia de a-si insusi si de a respecta prevederile actelor normative, instructiunilor, procedurilor si
regulamentelor specifice functiei publice exercitate si autoritalii publice locale.

RESURSE UMANE,
Tatiana Tisméanaru
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