PRIMARIA ORASULUI TURCENI
JUDETUL GORIJ
Nr. 453 din 12.01.2023

ANUNT

Primdria orasului Turceni organizeazd examen de promovare in grad profesional imediat superior pentru
urmatoarea functie:
- un post de inspector superior in cadrul Compartimentului registratura, relatii cu publicul.

Examenul va avea loc |a data de 15.02.2023 ora 10, proba scrisd. Data interviului va fi anuntat3
ulterior. Selectia dosarelor va avea loc in perloada 01.02.- 07.02.2023.

Conditii de participare:

Dosarele de inscriere la examen se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul Primdriei orasului Turceni, la Registratura Primd&riei Turceni.

Dosarul de inscriere la examen trebuie s& contind in mod obligatoriu documentele previzute la
art. 127 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, modificata si completatd de H.G. nr. 761/2017:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflat in activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, care sd nu fi fost radiatd;

d) dovada obtinerii numdrului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a
urmdrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;

e) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
¢) sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiat in conditiile legii.
Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Titlul I si Il ale pdrtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile sicompletarile
ulterioare;

6. OG nr 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.HG nr 1723/2004 prlymd aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea birocratiei, modificata
de HG nr 1487/2005 A
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