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ANUNT CONCURS

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 53/2003, Codul Muncii (r), cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Priméria oragului Turceni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe

perioadd nedeterminatd, cu norma intreagi, 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, a functiei contractuale de
executie vacanti de:

- sofer, gradul II, in cadrul compartimentului Administrativ, din aparatul de specialitate al
primarului orasului Turceni, judetul Gorj.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Poate participa la concursul organizat persoana care:
a) are cetdfenia romand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei

contractuale sunt:

- studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

- permis de conducere categoria B;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei (permis de conducere
categoria B) minim 3 ani.



Concursul se organizeaza la sediul Primariei Turceni din str. Muncii nr. 12, orasul Turceni,

judet Gorj, in data 28.02.2023, ora 10:00 — proba scrisi. Interviul va avea loc in data de
03.03.2023, ora 11:00.

Dosarele se depun la sediul Primariei Turceni din str. Muncii nr. 12, orasul Turceni, judet
Gorj, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de
07.02.2023 pani la data de 20.02.2023, ora 15:00, iar documentele de participare sunt cele
prevazute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice :

Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr.
1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institugia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este previzut in anexa nr. 3 la Hotirirea
Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situafia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesta starea de sinitate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevdzut mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certific cu mentiunea
»conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise



si/sau probei practice. Iin situafia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor

de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limita de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau »RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in
data de 22.02.2023 la locul desfisurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice

organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de tel.
0253335024, fax 0253335026, persoana de contact doamna Tismanaru Tatiana — referent superior,
e-mail: resurseumane@turceni.ro.

BIBLIOGRAFIA

1. Ordonanta de urgentii nr. 195 / 2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare: Cap. IV, Vi VII.

2. Ordonanta de urgenti nr. 57 /2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare: PARTEA VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul III — Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice

TEMATICA

1. Reglementdri privind circulatia pe drumurile publice:

- reglementari privind semnalizarea rutiera,

- reglementari privind regulile de circulatie,

- reglementdri privind raspunderea contraventionals,

2. Reglementari privind personalul contractual:

reglementari privind personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

Atributiile postului :

— Respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

— Inainte de a pleca in cursa are obligatia sd verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce; — Efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

— Este raspunzator de efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice si a reviziilor;

— Nu pleaca in cursa daca se constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

— Preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedentd completatd la
toate rubricile (dupa cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;
— Mentine starea tehnica corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

— Face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarni a autoturismului (anvelope de iarna,
lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incilzire a autoturismului, etc)

— Parcheazéd autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

— Pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzatoare si le prezinti la cerere, organelor de control;

— Se preocupd permanent de imbunitatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;



— Va avea o tinutd decenta si corespunzitoare unui conducator auto;

— Sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici

— S4 aiba capacitatea de organizare a locului de munci;

— S participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

— S fie cinstit, loial i disciplinat, ddnd dovada in toate imprejurrile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

— Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;

— Este strict interzisd consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului.

Atributii generale:

- Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROI.

- Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului.

- Respecta disciplina muncii.

- Respectd masurile de securitate si sdnatate a muncii in institutie.

- Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoar.

- Asigurd securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu.

- Raspunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare si utilizare al acestuia.
- Réspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daci aceasta s-a produs din
culpa sa directd si anunta imediat conducerea institutiei.

- Tndeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insdrciniri stabilite de catre conducerea
institutiei (Primar, Viceprimar, Secretar);

- Réaspunde administrativ, disciplinar sau penal dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce i
revin sau nerespectarea legislatiei in vigoare.
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