ROMANIA
CASA DE CULTURA A ORASULUI TURCENI

Strada Muncii nr 13, Orag Turceni, judetul Gorj
TeVFax : 0253.334.293, E-mail : casadecultura_t@ vahoo.com

Nt._J&  dinJd.04 4893
ANUNT

Casa de Culturd a orasului Turceni, judetul Gorj, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea postului contractual vacant de executie de ingrijitor debutant, cu norma intreagd, pe
duratd nedeterminata, 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Concursul se va desfasura la sediul Casei de Cultura a orasului Turceni, Str. Muncii, nr.14,
Conditii de desfasurare a concursului:

1. Data pani la care se depun dosarele: in termen de 10 de zile lucritoare de la data publicarii
(24.02.2023) anuntului la sediul Casei de Cultura si pe site-ul Primdriei, la sediul Casei de
Culturi a orasului Turceni, judetul Gorj (pani la data de 09.03.2023 orele 15).
Data probei scrise : 21.03.2023 — ora 10°°;
3. Data interviului: 24.03.2023 — ora 10°.

Relatii suplimentare se obtin la sediul sediul Casei de Cultura a orasului Turceni, Str.

Muncii, nr.14; persoand de contact: Badoiu Larisa - economist, e-mail:

casadecultura_t@yahoo.com sau la sediul Primariei oragului Turceni, tel. 0253335024, fax

0253335026, e-mail: resurseumane(@turceni.ro., persoand de contact Tismanaru Tatiana.

Conditiile generale de inscriere la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din Hotirdrea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

I.Conditii generale:

a) are cetafenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a

o




unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1.Conditii specifice:

- Studii necesare: medii/generale;

- Vechime In munca: nu necesita.

II1.Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdamant, sanitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Actele prevazute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformittii
copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu, pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Cap. II Raspunderea disciplinara (art. 247-252);

2. Legea nr. 319/2006 a securitdtii §i sanatatii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Tematica: Cap.IV: Obligatiile lucratorilor;



3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile §i completarile
ulterioare;
Tematica: CAPITOLUL II Obligatii privind apararea impotriva incendiilor - SECTIUNEA 1
Obligatii generale; _
4. Ordinul MS nr. 119/2014 privind normele de igiend, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: Capitolul VI: - Metode generale de efectuare a curateniei;

- Metode de dezinsectie si dezinfectie;

- Notiuni fundamentale de igiena.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

- aspirarea prafului;

- stergerea prafului de pe mobilier, flori , calorifere, pervazuri, etc.;

- maturarea spatiilor care nu se aspira;

- spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie.

- dezinfectarea grupurilor sanitare, zilnic (W.C., chiuvete, faianti, gresie);

- dezinfectarea mobilierului (saptdmanal);

- ingrijeste florile din sali, holuri si din curte:

- pastreaza instalatiile sanitare si de incélzire centrala in conditii normale de functionare;

- asigurd curdtenia aparatelor si dispozitivelor din spatiile de lucru;

- asigurd curdtenia in toata incinta institutiei;

- respectd normele P.S.1.;

- pastreazd igiena personala si curdtenia la locul de munc;

- respecta programul de lucru;

- foloseste echipamentul individual de protectie;

- asigurd necesarul de materiale igienico- sanitare;

- depoziteazd gunoiul in spatii special amenajate;

- nu scoate din unitate produsele din gestiune:

- indeplineste sarcini curente atribuite de ctre superiorul direct in concordanta cu necesitatile
imediate ale unitatii;

- manipuleaza mase: produse decuratenie, aspirator, etc.

- preia ustensilele si aparatura specifica pentru curdtenie;

- preia materialele de curdtenie saptiménal sau ori de cate ori este nevoie;

- controleaza zilnic usile, geamurile, mobolierul, centrala termicd, robinetii, W.C.-uri si semnaleaza
defectiunile constatate;

- informeaza conducerea unitatii despre defectiunile constatate si lucrarile de reparatii ce necesitd a
fi efectuate.

- participa la instructajul de protectia muncii si P.S.1. cu respectarea normelor impuse;

- participa la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- efectueaza controale medicale periodice.

Manager,




