Consiliul Local al Orasului Turceni
Judetul Gorj

HOTARARE
privind aprobarea procedurilor legate de evaluarea managementului
Casei de Cultura Turceni

Consiliul Local al Orasului Turceni, judetul Gorj ,
Avand in vedere :

- Referatul de aprobare al proiectului de hotarére ;

- Raportul de specialitate al compartimentului de resort din Primarie;

- Prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd. cu
modificarile §i completarile ulterioare, aprobata prin Legea 269/2009,

- Prevederile O.U.G. nr.118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezdamintelor culturale,

- Prevederile din Ordinul 2799/2015 pentru apobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului cadru al caietului de obiective, a modelului
- cadru al raportului de activitate, elaborat de Ministerul Culturii,

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare,

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate,

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,
HOTARASTE :

Art.1. Se aproba evaluarea managementului Casei de Culturd Turceni, in data de 16.03.2023,
ora 11%,
Art.2. Se aprobd componenta comisiei pentru organizarea si desfisurarea evaluarii
managementului Casei de Culturd Turceni, formata din 3 membri, conform anexei 1 la prezenta
hotarare.
Art3. Se aprobd componeneta comisiei pentru rezolvarea contestatiilor privind cvaluarea
mangementului Casei de Culturad Turceni, formata din 3 membri, conform anexei 2 la prezenta hotarare.
Art.4. Se aprobd Regulamentul cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului
Casei de Culturd Turceni, conform anexei 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 5. Se aprobi etapele de evaluare a managementului Casei de Cultura Turceni:
a) analiza raportului de activitate;
b) susfinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu.
Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insircineazi Primarul orasului Turceni si
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara, a Consiliului local din data de 25.01.2023. cu
votul a:

- pentru=15
- impotriva=0
- abtineri =0
consilieri prezenti 15 din totalul de 15.
Nr. 5 Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Ion-Marius Ionitoiu Secretar general,

/ Elena Golumbeanu
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ROMANIA ANEXA nr. /_la HCL nr. 7/25.0/. 20 %3
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL AL

ORASULUI TURCENI j
K

COMPONENTA COMISIEI PENTRU ORGANIZAREA §I
DESFASURAREA EVALUARII MANAGEMENTULUI

CASEI DE CULTURA TURCENI

| Nr. [COMPONENTA COMISIEl ~ |NUMELE SI PRENUMELE

I Membru — reprezentantul Directiei
Judetene pentru Culturd si
Patrimoniu National Gorj

(R

Membru - reprezentantul Centrul
Judetean pentru Promovarea si
Conservarea Culturii Traditionale
Gorj

Membru — reprezentant primar Golumbeanu Elena

(8]

Secretariat :- Tismanaru Tatiana — referent SUPETIOr resurse umane
- Réadoi Minel - sef serviciu financiar contabilitate
- Sanda Laurentiu Claudiu — administrator public




ROMANIA ANEXA nr. J_1a HCL nr, /45 0 423
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI TURCENI '
£ i
[
COMPONENTA COMISIEI PENTRU REZOLVAREA
CONTESTATIILOR EVALUAREA MANAGEMENTUL Ul

CASEI DE CULTURA TURCEN]

Nr. COMPONENTA COMISIEI NUMELE SI PRENUMELE
crt.

I Membru ~ reprezentantul Directiei
Judetene pentru Cultura si
Patrimoniu National Gorj

2 Membru — reprezentantul Centrul
Judetean pentru Promovarea si
Conservarea Culturii Traditionale
Gorj

3 Membru — reprezentant primar Tunaru Olimpia - Eugenia

Secretariat :- Tismanaru Tatiana — referent superior resurse umane
- Réadoi Minel - sef birou contabilitate
- Sanda Laurentiu Claudiu — administrator public



Anexanr, 3 f1CL 5‘/4‘3 A

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A EVALUARII MANAGEMENTULUI CASEI DE CULPGRA TURCENI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1. /—/il? Z7 : il

Evaluarea managementului de catre Consiliul local al orasului Turceni, denumit fn
continuare auforitatea pentru Casa de Culturs Turceni (denumirea institutiei/institutiilor
respective) aflati/aflate in subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenfd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs,
aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 2692009, precum si cu cele ale
prezentului Regulament,

ART. 2,

Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat in perioada
01.05.2020 - 30.04.2025 (stabilita in contractul de management) si prevederile sale se aplica
pentru:

- evaluarile se realizeaza anual conform prevederilor Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 269/2009).

- evaluarea finald (in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) din Ordonanta de
urgen{a a Guvernului nr. 189/2008, aprobatid cu modificiri si completiri prin Legea nr.
269/2009).

ART. 3

Evaluarea managementuluj este organizatd in doua etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu,
desfasurat la sediul autoritatii sau al Institutiel, conform deciziei autoritatii.

ART. 4

Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se desfisoard conform urmatorului
calendar:

a) ianuarie 2023, depunerea raportului de activitate;

b) 07.03.2023, intocmirea referatelor-analiza de citre secretariatul comisiei;

¢)15.03.2023, analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre comisia de evaluare;

d) 16.03.2023, sustinerea raportului de activitate de cétre manager in cadrul unui interviu;

e) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notej $i a concluziilor raportului
intocmit de comisia de evaluare. in termen de 24 de ore de la Tncheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3) din ordonania de urgenta:

f) depunerea contestatiilor. in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicarii rezultatului;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupéd caz, de la data
solufionarii acestora.

CAPITOLUL 11
Organizarea i functionarea comisiei de evaluare

ART. 5

(1) Pentru desfasurarea evaluirii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteaza o
comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formata dintr-un numar impar de membri,

(2) Comisia de evaluare, denumita in continuare comisia, este desemnatd de Consiliul Local al
Orasului Turceni, autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite, prin ordin sau
dispozitie, dupd caz, si este compusa din reprezentanti ai autoritafii, in proportie de o treime, si din
specialisti in domeniul de activitate a institutiei. in proportie de doua treimi.



(3) Desemmnarea specialistitor prevazuti la alin, (2) se fuce de citre awtoritate; {indnd cont de
domienitle de activitate prevazule in legile speciale care reglementeaza dctivitatea speciticd a
flecirel il'lsl'itu{_-i'i pentru caie se organizeazd evaluare, _

(4) Comisia 1y deslisoarii activitatea tn sedinie, organizate la sediul autoritatii sau al institugied,
conform deciziei adtoritatii. '

ART. 6

(1) Nu poate f1 desemnat ca membru in comisie perscana care se afla in una dintre urmitoarele
situatii:

a) este sot. rudd sau afin, pind la gradul al 1V-lea inelusiv, o persdanele care au competenta
legald de a numi membrii In comisia de evaluare, co ceilaly membri ai comisiel sau cu managerul
evaluaf;

b} a avut M altimii 2 ani sau are 0 perioada de derulare a procedurii de evaluare raportur
contractuale Tncheiate eu institutia publics de-culturs pentru care se face evaluarea managementului:

¢) a avut In ultimii 2 ani sau are refaii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu managerul evaluat. _

(2) Statutul de membra in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solufionare a contestaiiilor.

{3y Membrii comisiel §i membrii secretariatulyi comisiel au obligatia de a depune, la momentul
[uarii la cunostintd a actului adminisurativ de deseninare in comisie, o declaratie de. confidentialitate
st impar(ialj tate potrivit modelului prevazut Tn anexd. Declaraiile se pastreazi la dosaryl cuprinzand
documentele ce privesc organizarea evaludrii.

(4) In cazul existenfel unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligal s§ informeze
de Tndatd-autoritatea, care va dispune Tnlocuirea acestuia-din comisie,

{5y in situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazuta la alin. (3} sau nu si-a
Tideplinit obligatia previzutd la alin. (4). autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea
calitétii de membru al comisiei,

(6) Incalearea dispozitiiler alin. (1) - (3) va atrage, dupd caz, raspunderea civili or penala;
potrivit iegii.

ART. 7

(1) Membrii comisiei au urmitoarele a tributil:

a) studiazd individual documentele priniite in format electronic sifsau pe suport hartie de la
seeretariatul comisiei:

b)Y analizeaza solicitarea bransmisa de cwe autoritate Tn vedeores intoemirii raportului de evaluare
sl stabilese punctajul si grila de evaluare pentru eriteriile st suberiteriile n baza carora se va nota
raportul de activitate si interyviul:

¢) stabilesc ponderea fiecarui criteriu i, dup# caz. a subcriteriilor acestora, astfel Incat notarea si
se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte peniru fiecare rispuns;

d) studiaza i evalueaza, in termen, raporiul de activitate depus de manager. cu luarea in
eonsiderare o referatelor-analiza imoemite de secretavial si g projectului de management, aprobat de-
autoritate:. _

¢) se deplaseazd, dupi. caz. Ia sediul institugied, topi sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evalgir] activitafii managerului, pe baza raportului de activitate a
acestuia; ' '

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapd a evaludrii;

8} analizeazi si evalueaza raportul de activitate pe baza de-interviu sustinut de manager: _

h) elaboreazd un caport motiviit asupra rezultatului obtinut de rhanager In urma evaludrii si face
Tecomanddr pentrn continuares sau ncetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;

1} cerlific, prin semnatuwrd, toate actele 31 documentele comisiél, Itocmite de secretariarul
comisiei; _

J) alie-atributii stabilite de autoritate:

(2) Ponderea criteriilor si suberiteriilor echivalentd notelor pentiu grila dé evaluare a raportului
de activitate si interviului este validatd de niembiij contisiei. '



(3} Daia. ordinea de zi si locul de destagurare ale sedinelor comisiei sunt anungate de catre
secretarial cu cel putin 5 orezile tain te de-destasu rdrea.dacestora,

ART. 8

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmaétoarelor
prin¢ipil;

a) aplicarea coréctd a legii; _

b) prioritatea interesului public; _

¢) principivl profesionalismului. prin indeplinirea mandatujui ey responsabilitate, competenta,
eficien(d, corectitudine st constiinciozitate:

d) principiul impartialitd]ii st independenei. care obl iga la o atitudine obiectiva, neutrs fatd de
orice interes palitie, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

&} principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convin geui politice ori religioase:

1) principiul integritdtii morale. ' '

(2) Membiii comisiel de evaluare au urmitoarele obli gapi: _

a) sd cunoasch prevederile prezentului regulament=cadru. precum si conginutul prorectului de
management aprobal de auloritate:

b) sit aduci la curiostinia autoritai orice ingeringa in activitatea {or din partea unor persoans
fizice sau juridice care ar putea sa le-afecteze independenta san imparfialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea; '

¢) sl participe la sedintele de lucry si s respecte co_nﬁ'den{iali‘tapea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legiis, '

d) s4 nu 1] exprime public apinia cu privire la procedurile flate in derulare;

¢) st evite orice contact individual cu managerul evaluat. pe Intreaga duratd a desfaguréari;
proceduri de evaluare: '

() sd informeze de Mdata, in scris. auloritatea in cazul existeniei uitui caz de incompatibilitate;

£) s reia procedura notdrii. in cazul prevazut laart. 11 alin, (5)

ART. 9.

(1) Mandatul de membiu al comisiei inceieaza:

a) dupd finalizarea evaluirii activitatii managerului:

1>} in.cazul incaledrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) In caz de nerespeciare i angafamentelor cuprinse T declarajia privind confidenialitatea si
impartialitalea;

d) renunturea din propria ini tigtiva la mandat, comunicati. in Seris autoritaii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de catre autoritatea sau institulia care la
desemmnat:

f) In situatia in care membrul comisiel de evaluare nu a depus declaratia prevazuts la art, 6 alin.
(3) sau.nu si-a Indeplinit obligajia previzuta la art. 6 alin. (4);

) T alte situatii prevaizute de lege,

(2 In eazmile prevzute la alin. £1) it by + g). daci acested au loc inainte de inceperea primei
etape, aulorilatea desemiicazd o ahy persoand, cu respectarea prevedertlor art, 16 alin. (2 din
ordonanta de urgenti. _

(3) In cazurile prevazute fa ahin. (1) lit, b} - @), daca acestea au loc dupa Inceperea primei etape,
autorititea va relua procedura de-evaluare. _ _

(4Y In cazul Imposibilitayii fizice/obiective a indeplinirif atribufiilor asumate de eatre un membru
al comisiel, aujoritatea. dupi caz, poate prefungt termenele stabilite pentru desfdsurarea etapeior de
evatluare.

ART. 10

) in activitatea sa comisia éste s-pfij nitd de un secretariat, ai ciruj membri sunt desemnati prin
ordin sau dispozifie a autoritagii,

(2) Secretariatul comisiei are urmiitearele atribugii:

a) asigurd condifiile tehnico-organizatorice pentru destasurarea evalurii, Inaintéazad membrilor
comisiei raportul de activitaie si profectul de management;.




b) analizeaza raportal dé activitaie oy privire {a aspecte juridice, econerice, legate de resursele
Uinane $i_‘de- manageimn.l:uI instituliei, elibordnd 113_JZ‘ejr-ate-analiza‘iF pe care le inainteara comisiet de
evalyare, Inloemeste procesele-verbale pentru flecare etapé si consemneaza notele acordate:

¢) pune la dispozifig membrilor comisiel, spre a fi semnat, formularul pentru declardfia de
conlidentialitate i impartialitate $i {ine evidenia acestor documente: '

d) transmite coniisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subceriteriilor acestor,
astfel incat notarea si se real Zez¢ prin acordarea unei aprecieri exatie penteu fiecare raspuns;

e) cenlralizeazi documentele neeesare efectuarii platii indemnizatie membrilor comisiei si
sectetariatuluf acesteia, precum st documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si djurna, upd caz, conform prevederilor fegale in vi goare;
meste contractele civije de }3_17&'51511 de servicii in baza cirora membrii comisiei de
evaluare, 7l comisiel de solufionare & contestatiilor, precum st ai secretariatului beneficiaza de 0
indemnizilie;

g) participa la sedintele comisiel, f3rd drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal final al evaludrii, la-care se atageazi raportul comisiei de evaluare:

1) aduce la cunostinga managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile
raportutul Inteemit de comisia de evalaire:

JVasigura transmiterea contestatiilor catre-comisia de solufionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la curiostinia publied, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului final al
evaludrii, i termen de 24 de ore de la expirarea termenuliui in care pot i depuse contestafli sau,
dupa caz, de la data solutiondrii acestora;

1y asigura, potrivit domenivlui de eompetenta, consilierea comisiel fn timpul desfaguririi
i'nte.t_v'i.uhi'i_._ résp unzand la intrebirije acesteiar

m) invitd comisia dé evaluare la reluarea procedirii de notare, in cazul previzut la art. 11 alin.
()

ny alte atributii stabiliic de autoriate. dupd caz:

ty
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CAPITOLUL 11]
Analiza st notarea rapoartclor de activitate
ART. 11

(1) Analiza si notarea raportului de activitate §i a interviului se fac in baza cx"i'teriil_o_r- si.

subcriteriilor previzite in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritdiit, cu luarea in
considerare a modelulul prevazut in anexa nr. 4 din Ordinul 279972015,

(2) Lucrarile si dezbaterile din eadrul comisier sung confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de edlye fiecare membry al comisiei 2 unei note - nota A, de
fa 1 la 10, pentri prima e1apd, si nota B, de la | la 10, pentru etapa a ll-a, facindu-se media
aritinetica a notelor acordate de fiecaje membru al Comisiei. La punctajul ‘aferent notei se iau in
caleul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finald datd de fecqie membru se calculeazi astfel: (A+B)y/2= . ... ..

(5) Tn situagia in care se Taregistreazi diferente mai mari- de 2 puncte intre notele acordate de

membrii comisiei de evaluare. se va relua notdrea, Procedura notarii se reia ori de-céte 011 existi

dilgiente mai mart de 2 puncte intre notele acordate de membr; comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapd in parte.

(5(3_). Rezultatul final se ¢alculeazs prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiel, astfel

[Rezultatul fi nal] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + fiota 4 + nota x) 7 x

x - numdrul membrilor comisie stabilil de autoritate pentru respectiva evaluare

(70 In cazul in care nola finala sce situeazd sub 7, rezultawl evaluarii este considerat
nesatisfacaior.

(8) Rezultatul evaludri, nota finald si concluziile raportului Intocmit de comisie sunt aduse [a

cunostinia managerului, in scris, in termen de 24 de ore.de la incheieren procedurii de evaluare,

CAPITOLUL 1V
Selutionarea contestafiitor

s



ART. 12

(1) Managernl evaluat -are dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de- respectare g
procedurii privind organizaren si destiguraren evaluarii §i sa le depuna la compartimeéntuil desemmnat
de autoritate, In ernten de-l.mxizm_miﬁ zile Tucriitoare de |a data comunicari; rezultatulul eviluarii.

(2) Contestatiile se sol ulioneazd in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdril termenaiui
pentru depunerea acesteia, de citre o comisie de solutionare a contestaliilor constituild in acest SENS
conform art. 21 din ordonania de uigenga, '

ART. 13

(1} Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri, numiy
prin"j'lt_f)rcli'n-E sau dispozitie a autoritatii. _ _

(2) Nujiot face parte din coniisia de solutfonare a contestatiilor membri care au Beut parte din
comisia d¢ evaluare sau din secretariatu) comisiel de evaluare,
3) Membrilor comisiei de sol utionare a contestatiilor {i se aplicd in totalitate-prevederilé ait. 6.

(4 Comisia de solu {lonare a conlestaliilor are urmatoarele ats bufii:

&) fveriﬂ_cﬁ depunerea c_on_lest_a@it—:i, In termenul prevazut de lege:

b) analizeaza contestatia depusi;

¢) Inlocmegte procesul-verbal ) gediniei comisiei de solutionare 4 contestal; or;

d) asigurd comunicarea rispunsului fa.contestaie. in termenul legal, contestatoruly,

CAPITOLUL V

Comunicirea rezultatului evaluirii:

ART, 14

(1) In 24 de ore de la expirares termenului in care pat fi depuse contestayii sau, dupa caz, de Ia
Jdata solufionarii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publica prini grija
altorifai.

{2} Rezultatul [inal al evaluari se aproba-prin ordin sau dispoziiea autorilafii.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

ART. 15

Dupd finalizarea procedurii de evaludre, auforitatea va afisa pe site raportul de activifate
anual/final,

ART. 16

Membrii comisiei de evdloare, membri comisiel pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membiii secretariatutui vor benelicia, conforin art. 32 din ordonanta de urgengi, de o indemnizalie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontared
cheltiielilor de transport, cazare si diurna, dupd eaz, platite din bugetul autoritafii, pe baza unor
contracte civile conform prevederilor Codului civil,

ART, 17

Toate documentele aferente oranizirii si desfasurarii evaluarilor de management se liregistreazs
si se pastreaza v arhiva auteriif|il. conform prevederilor legale n vigoare.

ART. 18 o

Prezentul reguliment se com pleteaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.




ANEXA la regulgmenrul-cadru

_ DECLARATIE
privind confidenfinlitatea si impartialitatea

S'u'b_fsej;nﬁn{:iitul(a_), R . membru  In comisia de evaluare/de solutionare  a
contestajiitor/secretariat ... e . declar pe propria raspundere, sub sanctitnea falsulul $n
deelaralii; previizug de ait, 326 din Codul penal, urmitoarele: '

él)}?n i calitatea de sof. rudd sau afin, pind la gradul al TV-lea inclusiv, cu persoanele care ay
competents leaald de a nuimi membri In comisia de evaluare. cu ceilalli membri ai comisiel sau cu
mang valtuat; ) _

b) ‘hitia in perioada de derulare a procedurii de evaluare raperturl contractuale incheiate. ¢y
institutiapublicd de culturd pentru care se organizeaza evaluarea;

¢) o am relatii cu caracter patrimonial. direct sau indirect, prin sof/sofie; cu managetrul evaluat;

d) mi angajez sd pastez contidentialitatea informatiilor de care ifau cunostingi pe durata
evaludril, potrivit legii. _

Conlirm ca. T siwatia in care ay descoperl. pe durata exercitarii mandatului, ¢4 ma aflu in una
dintre situatiile ardtate sau in atara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat ¢
privire la aceas(d situatie si ma voi retrage.

Data ...ocoovvirsn..
Semnatura




