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r. 6941 din 17.05. "’0

ANUNT

Primaria orasului Turceni, judetul Gorj, Tn temeiul art. 618 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru Geuparea
functiei publice de executie vacantdi din cadrul aparatului de specialitate al primaruiui orasulyi
Turceni, de inspector, clasa 1, gradul profesional debulant la Serviciul Public Comunitar de Evidenta
Persoanel, si funictiei publice de conducere vacanti din cadrul Directiei Asisitentd Sociald Turceni, de
director executiv, cu duratd normald a timpului de munca, 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

1. Conditii de desfasurare a concursului; _ _
1. Dala pini la carg se depun dosarelé: in fermen de'20 de zile de la data publicarii (17.05.2022) pe
site-ub Agentiel Nationale a Functionarilor Publici. pe site-ul Primariei orasului Turceni si la sediul
acesteld, situat pe str. Muacii ar, 12 (17.05.2022 - 06. 062022),

2. Selectia dosarelor de concurs are loc in lermen de ¥ zile lucritoare de la expirarea lermenulul de
depunere a dosarelor. respectiv in perioada 07,06.2022-14.06.2022 si rezultatul acesteia se va dliga
la sediul institutiei si pe pagina de internet www, turceni ro, la sectiunea Anunturi publice.

3. Data probei scrise ::20.06.2022 —ora 10°, fa sediul Primarjel orasului Turceni.

4. Data interviului:se va anunta ulterior.

I1. Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1,) s in
corelatie cu art. 613 din O.U.G. nr. 3772019 privind Codul administrativ:

a) are cetdfenia roménd si domicitiul in Rominia;

b} cunoaste limba rewmand, scris §i vorbit;

¢} are varsta de minimum 18 ani implinigi:.

d) are capdcitate depling de exercifiu:

¢) este apt din punct de vedere medical, Atestarea starii de sinatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de cdtre medicul de familie.

f) indeplineste condijiile de studii si vechime i specialitate previizute de lege pentru ocuparea
fungtiei publice; _ _ '

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- -hy nu-a fost condamnata pentru: savarsirea unei-infractiuni-contra-umanitatii;, contra statului-saw- - -
contra autoritdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica nfiptuirea Justitiel,
infractiuni de fals ori a unei milaci,lum savargite cu intentie care ar face-o incompalibila cu exercitarea
functiei publice. cu exceptia situagiei Tn care a Intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezinctiminarea {aptei:

i) nu le-a fost interzis:dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitaien
in execitarea cireia a sdvarsit tapta, prin hotardre judecatoreascd definitiva, fnconditiile legii:

j).nu a fost destituitd dinir-o functie. publicd sau nu i-a ncetat contractul individual de munca
pentru. motw(, diseiplinare in ultimii. 3 ani;

k) nu & tost luerdtor al Securitdtii $au colaborator al acesteia, in-conditiile prévazute de legislatia
specilicd,



Pentru functia de inspector, gradul debutant:
- studii universitare de licen(ad absolvite cudiploma de licenia sau echivalenta:
- vechime: hu necesitd vechime..

Pentru functia de director executiv:

- studii universitare de leena absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in unul din domeniile.
asistentd  sociald  sau  sociologie:  psihologie. sau  stiinge ale educajiei; drept $tun;e
administrative:. sdriatate; economie sau manageément, finante, contabilitate :

- absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administrafiel publice.
manageinent sau in specialitatea studiilor necesare ocupd@rii funciiei publice sau cu dlploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale ar. 172011, cu modificarile ¢
LOlﬂp’lCtﬁfilc ulterioaré;

- pot participa Ja coneursul organizat pentru oguparea funciei publice-de condlucere de director/director
execifiv §i absolvéti cu diploma de Hicenyd ai invatamantalui universitar de lungad duratd I afte domenii
decdt cele prevazute la alin. (2) cu conditia s fl absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domenin! administratiei publice. management ori In specialitatéa studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

= vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarit functiei publice: minimum 7 ani.

III.  Dosarul de concurs:

Pentru concursyl de recrutare, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prévederilor
art, 49 din Hoddrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentry aprobarea. normelor privind organizarea si
dezvolatea carierei functionarilor publici, modificaid si completata de H.G. nr: 764201 7:

a) formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu. prin publicare pe pagina de
internel www.tiréeni.vo, la secliunea Anunturi publice, I format deschis, editabil, n cadrul secfiunii
dedicate publicit(ii concursului organizat in data de 20.01.2020, precum si la sedidl primdriei, in format
letric, la COI“ﬂpdltllTiLI‘i[Lll Resurse Umane - persoana de contact Tismanaru Tatiana ~ referent superior.
tel. 0253335024, {ax 0253335026, e-mail: |esmseum’1neuatu1cen| rod;

b) curviculum vitae, modelul comun europed;

¢) copia actului-de identiiate;

d) eopii ale diplomelor de studii, certificatelor s allor documente care arestd efectuarea unor
special izdiri st perfectiondri

e} copia carneiulul de muncd si dupi caz. o adeverinfei eliberate de angujator peniru perioudu
Tucratd, care s@ ateste vechimea in muncd si. dipd coz. In speeialitatea studiilor necesare ocupérii
functiei publice;

i copia adeverinfel care atesta siurea de sandlate corexpunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 Iuni
anterior deruldrii concursului de edtre medicul de famitic a candidatulul;

g/ cazierid judiciar:

h) dedlaratia pe propria rmpmm’ci e st adeverinta vare 5@ ateste calitatea san lipsa calitatii de
Auerdor af Securitdtii sau colabarator ol acesiela. .

Coptile de pe actele previzuié la alin, (1) se prezinid in copii r’egahzale sau mso;:(c de documentele
originale, care se certificd pentry conformitatec cy originalul de edire secretarul comisiei de concurs.
ey exceplia doeumentilyi prevazii la.alin. (1) lit. ¢}, care se poaie. iransmite §i in format electionic, lu
adresa de e-mail resurseumane!urceni.ro).

Daocuinentul prevazut laalin. (1711, gi poaie fi infocuit cu o declaraiic pe propria raspundere, fnavest
caz, candidarul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitar expres la inscriereu la-concurs
prefuarea informafitlor direci de la autoritated sau insiitutia publicd competenid cre obligatid de o
conipleta dosar ul de concury e orig ma!ui docrmentului pe tot pureursul desfisurdrii concursului, der
i mad 1drziv de daia gi ora erganizéril interviulul, sub sanctiunea neemiterii actulul administrativ de
aumire. Jn situaiia’ in vare candidinad solicité expres la inscrivrea la concurs-preluarea informaiilor
direct de la aworitdiea san institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciia
poteivil legii §i procedurii aprobate la nivel institufiondl.




IV.  Bibliografic pentru funétia de inspector, gradul debutant;
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului ne. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea (ututor formelor de
discriminare, republicatd. cu modificarile si completarite ulterioare:
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament infre. femet si barbati, republicats, cu
modificdrile 5i completarile ulterioare; " _
4. Titlul I 5i ! ale pariii a Vi-a din Ordonania de urgentd a Guveenului nr. 57/2019 privind Codu!
administrativ, cu modificarile si completivile ulterioare:
5. OUG nr, 97/2005 - republicaid, privind evidenia, domiciliul, resedinta si.actele de identitate aie
cetaienitor romani;
6. HG nr. 295/2021 pentru aprobared Notinelor metodologice de aplicare unitari a dispozitiilor QUG
nr. 9772005 privind eviden{a, domiciliul. resedin(a si actele de identitate ale cetifenilor romani,
precum §i pentru stabilires foroiel 51 continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si dle
carfiide imohil, '

Tematica:
. Principii generale
. Drepturi; Hbertati si indateriri fundamentale:
. Administratia publica locala.
- Drepturisi indatoriri ale funetionarilor publici.
. Modificarea, suspendarea si-incelarea raporturilor de serviciu,
- Sanciiunile disciplinare si raspunderea funetionarilor publici.
. Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
. Dispozitii speciale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
9. Dispozithi generale privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme) si barbati, in domeniul
muneii, n ceea ce priveste aceesul la educatie. ta sanatate. Ja culturd $i la informare. n ceea ce priveste
participarea la luares deéiziei, '
10, QUG nr. 97/2005 - republicatd. privind evidenta, domiciliol, resedinia si actele de identitate ale
cetatenilor fomani - integral, '
11 HG nr. 295/2021 pentru aprobarea Normielor metadologice de aplicare unitard a dispozitiilor OUG
nr. 9772005 privind evidenta, domiciliul. vesedinia si actele de identitate ale-cetatenilor roméni, precum
si pentru stabilivea formei si confinutufui actelor de identitate. ale dovezii de resedingé si ale caitii de
imobil ~ integral. '
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Bibliografia pentru functia de director executiv:

.. Constilutia Romaniei; _ _

2. Tidul 1§ 1T ale paitii a V-4 din Ordonanta de urgenid-a Guvernulul nr. $7/2019 privind Codul
administeativ. cu modificarile s completarile ultericare:

3. Ordonanta Guvernolui nir,  137/2000 privind . prevenirea . §i. sanctionarea -tuturor formelor de - -

discrimmare, republicatd, cu modificarile si-completarile ulterioare: _

4, '_Le_g_ea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de ratament intre femei 1 barbati, republicatd, cu
modificérile 51 completdrile ulterioare: _

5. Legea fir, 292/201 | Legea asistentei sociale, cu modificatile si completarile vlterioare:

6. Legea nr. 44872006, republicata, privind protee(ia s promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
7. Legea nr. 27772010, republicatd, cu modificarile si-completarile ulterioare, privind alocatia pentru
sustinerea familieir

8. Hotararea Guvernului nr. 38/201 1 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legiinr,
27772010 privind alocatia pentru sustinerea familiei:

9. Legea nr. 272/2004 privind proteciia si promovarea deepturilor copitului cu modificarile si
completdrile lterioare: '




Tematicd:
1, Principii generale )
2. Drepturi, libertati si indatoriei fundamentale:
3. Administratia publica localds
4, Drepturt si indatoriri ale- functionarilor publici,
5, Madificarea, suspendarea gi Theetarea raporturilor de serviciu,
6. Sanctiunile disciplinare si lElSpLI]‘IdE:l ea functionarilor publici,.
7. Principii §i definiyii privind prevenirea §i sancfionared wituror formelar de discriminare,
8. Dispozitii speciale privind prevenirea si sam,ponmea tuturor formelor de discriminare,
9. Dispozilii generale privind egalitatea de sanse st de tratament. intve femel si barbafi.-Tn domeniul
muncii, in-ceea ce priveste accesul la educagie. fa sandtate, la cultura sl la informare. In ceea ce privesle
participarea la luarea deciziel,
10. Legea nr. 292/201 1 Legea asistentei sociale. cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
P1. Legea nr. 448/2006, republicala. privind proteciia $i promovarea drepturifor persoanelor cu
handicap- integral;
12. Legea ne, 277/2010, republicaid, cu modificarile si completarile ulterioare, privind alocatia pentiu
sustinerca. familiel - integral:
13, Hotardrea Guvernului nr. 38/201 | au fost.aprobate Normele metodologice de aplicare @ prevederilor
Legii nr, 277/2010 privind alocatia pentru sus{ineréa familiel - integral;
14, legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului eu modificarile $i
complétarile ulterioare - intégral.

ATRIBUTH INSPECTOR DEBUTANT SPCLEP:

- Analizeaza cererile de eliberareé a actelor de’ identitate, inscrieie’ a mentiunii de stabilire &
resedingei in actul de identitate si de furnizare a datelor cu caraeter personal, precum si celelalte
calegorii de ¢ceérer adresate serviciuluir

- Primeste analizeaza si solufioneaz cercrile pentru eliberares actelor de ideniitate, Tnscrierea in
actul de identitate a mentiunii privind stabilirea regedinjei ¢t inmaneazd sclicitantilor
documentele T cauzd;

- Primeste si solufioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate pentru persoanele care 1§1
séhimba domiciliul din striinatate v Romania si inmaneaza solicitantilor-documentele in cauza;

- Primeste si solujioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate ale persoanelor inlernate in
unitati sanitare si de proteciie’ sociala. precum §i celor aflaie n lourile de retinere st deatest.
preventiv din cadeul unitagilor de pelijie sau in penitenciar din zona de .1csp0nsabllndte §i
ihméneazd documentele solicilare;

- lnregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

- Raspunde de corectitudinea datelor prefuate din documentele primare si inscrise in formularele

- necesare. eliberaii aclelor de identitate st preluate in Registrul Nitfonal de Evidenta a
Persoanelor;

- Raspunde de corectitudinea datelor preluate din comunicarile autoritatilor sau institutiilor
prevazute de lege si inscrise in Rembllul National de Evidesitd a Persoanelor;

- Deasfasoara activitati de pr imire, examinare si rezolvare a petitiflor:

- Furnizeaza. In conditiile legii.datele de identificure si de adresd ale persoanei catre autoritdtile
si institutitle publice centrale. judetene si. locale, agentii econimici §i citre cetdteni. cu
respectarea prevederilor legale,

. Efectueaza verificari in Registri! National de Evidentd a Persoanelor cu privire la schimbarca
numelui pe cale admin i:_s_lr-'at:ii\-’a, in condititle in care luratorul de stare civild nu are posibilitatea
de ale efectua:

- ldentified-pe baza mentiunilor operative-elementele urmarite, eele cu interdinctia prezentei in
anwmite focalitit. ele.si anuntd unitatile de politie In vederea luarii masurilor legale ce se impun:




Colaboreazd cu formatiunile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de
acested la locurile dé cazare in comun, hotelurt, moteluri, campinguri $i alte unitdti de cazare
turisticd, in vederea identificarii persoanelot nepuse n legalitate pe linie de evidenid a
petsoanelor. précuwm sia celor urmirite in temeiul legii, precunt si cu politia locald potrivit
atributiilorce le revin pe linie.de evidentd a persoanelor;

Asigurd colaborarea i schimbul permanent de informatii cu umtcu;ll ¢ operativealé M.A L,
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce lerevin, In temeiul legii;
Solugioneaza ¢ererile formatiunilor eperative. ale MA.L, S.R.1.,; S.P.P., lustifie; Parcher,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice;

In colaborare cu M.A:Lsau politin focald desfdsoard aclivitall specifice pentru punérea n
legalitate a persoarrelor care nu au soliciltat eliberarea unui act de identitate In termenul previazut
de lege: '
Acorda sprijin in vederea identificdrii operative a persoanelor internate n unitdji sanilare si de
profeciie sociald, ce nu paseda asupra lor acte de 1dentitate;

Intoemeste situatii statistice si analizele activitasilor desfasurate lunar, trimestrial, semestrial
{analiza peétitiilor si audientelor) st anual Tn cadrul serviciului $i lransmite periodic la D.C.J.E.P.
Gory situatiile statistice, sintezele i analizele intocmite. conform dispozitiilor D.E.P.A.B.D. sau
solicitaritor D.C.)LE.P. Gorj: _

Completeaza la cerévea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii in domeniul asistentei
sociale formularul E 401;

Asigurd gestiunea carilor de identitate provizorii si a proceselor verbale de constatare a
contraventiilor si Intocmeste procese-verbale de scidere din gestiune;

Destagoard -aclivitayi de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice:
Organizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesu] muncii, evidentele locale manuale;
Asiglird protectia datelor cu caracter personal §i a informatiilor clasificate, precum §i securitatea
documentelor servicitlui, in conformitate cu dispozitiile legale;

Sesizeazd disparitia in-alb a tipizatelor inseriate pe linie de evidenta a persoanelor s stare.civila
si raporieaza disparitia acestora pe cale jerarhicd. confonm legii;

Raspunde de aplicarea Intocmai a dispozifiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeazd activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

Constatd contraventiile si aplica sanq‘iun'i n conditiile legiis

]ndeplmeqte atribufiile stabilite prin Metedologia comund privind procedura de colectare,
consuliare si stergere a datelor Tn/din Registrul Persoancelor cu Identitate Declaratd, actualizeaza
si vaspunde de corectitudinea datelor prefuate in Registrul Persoanelor cu Identitate Declarata;
Executd controale pe linia evidentei persoanelor la unitdtile-de protectie sociala din raza de
competentd a servicivlui; _

Aclualizeazi Registrol National de Lvidenta d Persoanelor cu datele privind persoana fizica in
baza comunicirilor Tnaintate de ministere si alte autoritafi ale administratiei publice centrale si
locale. precum si a documentelor prezentate de celdteni cu ocazia soluliondrii cereriloracestora:
~Actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mu*.tmmlc. ‘operative, precum si
cu informatiile preluate din‘comupicarile primire, conform legii:

Extrage din Registeul National dle Cvidentd a Persoanelor silualii statistice pe linie de evidenti a
persoanelor: utilizand aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.E.P.A.B.D.;

Preia In Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fiziea. in baza
comuniedrilor nominale pentru ndscutil vii. cetdteni romdni. ori cu privire la modificarile
intervenite Tn statutyl eivil al cetateni romani, precum st datele privind peisoanele decedate;
Opereazd in Registrul Nafional de FEvidentd a Persoanclor data inmanarii cartilor de identitate si
a cartilor de identitate provizotii:

Opereaza. corectii asupra peconcordantelor jnregistrate Tn Registru! National de Evidentd a
Perseanélor constatate cu ocazia utior verificiri sau seminalaté de alti utilizatori;

Preia in sistem informatizat Imaginea cetdtenilor care solicita eliberarea actelor de identitate sau
care solicild inscrierea mentiunii privind stabilivea resedintel:



Executd activititi de preluare a documentelor si imaginii cetatenilor prin deplasares ¢u camera
mobild, in conditiile legii;
Clarifica neconcordaniele: dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situalia din ieren,
respectiv din documentele-celiteniior;
‘Executd activitdfi pentru intretinerea preventiva a echipa‘mm‘utelor din dotare;
E‘wdentid?d incidentele de aplicdtie si le' solutioneazi pe cele referitoare lahardware 31 sistem de
operare,.cu sprijinul specialistilor B.LA.B.D.E.P. Gotj;
Participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software- ului de baza si de aplicatie pe
echipamente de caleul care compun sistemul. informatic local, impreund cu specialistii
B.JL.AB.D.E.P.Gor;
Asigurd Inlocuirea sau-eventual depanarea echipamentelor-de caleul prin firme de service;
Tn‘dep_fine$te si alte atribuiil privind actualizarea Registrul National de Evidenta a Persoanelor
-reglemenl'ate prin'acte normati've-'
m.tm n_m_t-nlo: g»slmnatc st ia niasur de ple\acnu e d su.u__rgel i de mf'oxmatn_ clamf_"c,ate.,
Respectii normele de securitate implementate pe calculatoatele conectate la bazele de date
privind evidenta persoanelor:
Asiguri scanarea fotografiilor de pe procurile speciale-pentru eliberarea actelor de identitate;
Raspunde de transimiterea/primires [isierelor pe/de pe serverul FTP, transmiterea pozelor
preluate [a sediul serviciului san eu ocazia actiunilor cu camera mobild;
Completeaza evideniele specilice privind toturile de carti de identitate;
Transportd lotul de cari de identitate de la Biroul Judetean de Administrare a bazelor de Date
privind Evidentd Petsoanelor Gotj (B.LA.B.D.E.P. Gorjy la sediul serviciului;
Face parte din comisia de inventariere a rebuturilor de cartt de 1duntllatu. si raspunde de
intocmirea lunard a procesulii=verbal de inventariere a rebuturilor $i de transmitere dcestuia la
D.C.LE.P, Gorj In termenul precizat in metodelogia specifica:
Transmite rebuturile de carti de identitate la BJA.B.DE.P. Gorj in termenul precizat in
metvdologia specifica:
Face parte din comisia de distrugere a colturiior actelor de identiiate si raspunde de distrugerea
acestora periodica si Tntoemirea proceselor verbale de distrugere, conform legii;
Destasoard activitati privind intrefinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neaperativ constituit fa nivelul serviciului, Tn conformitate cu dispozitiile legale Th matetie;
Desfasoara activititi de selectionare. ereare, folosire si‘pastrare a arhivel spcmrce.
Asigurd primirea/expedierea corespondefei prin posta militard sau prin secverul FTP;
Asigura Inregistrarea intritrii/iesirii taturor documentelorsi clasarea acestora Tn vederea arhivirii:
Repartizeaza si expediazd corespondenta dupd executarea operatiunilor de Inregisirare in
registrele special-destinate:
Asiguril constituirea fondului fondulul arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate dirl activitatea de profil;
~Aplica regulile generale de evidentd, intocmire, plstrare, procesare, ‘multiplicare, manipulare.
trAnsport. transmitere $i distrugere a infamatiilor secrete:de serviciu.in cadrul institutiei:
Destasoard activitati in scopul pregitivii de specialitate continud. avand obligatia insusirii si
aplicarii ntoemat a actelor nodiative si dispozitillorD.EPAB.D.;
Manitesti disponibilitate, condescendentd, comportament civilizar, respect, rdbdare si- taet in
relagiile cu cetdjenii, fermiltate in aplicarea ntoemai a prevederilor legale;.
la toate masurile: ce se impun pentrt prevenirea si combaterea faptelor de coruptie;
Formuleaza propuneri pentri imbunatativea muneii, modificarea metodologiiior de lueru, etc.:
lndeplme%te si alte atribuii specilice activilatii de evidenid a persoanelor, reglementate prin acte
normative.

ATRIBUTH DIRECTOR DAS:




Coordoneaza. indruma. controleaza si urmareste desfasurarea, in bune conditii, a activitatii in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Turceni;

Primeste, repartizeaza si asigurd evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in temeiul si
termenul prevazut de lege. potrivit atributiilor si responsabilitd{ilor stabilite in sarcina Directiei
de Asistenta Sociala ;

Coordoneaza, urmareste si controleaza realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si
sarcinilor ce revin Directiei de Asistenta Sociala;

Coordoneaza si raspunde de intocmirea, in termen si cu continut adecvat, a analizelor,
informarilor, rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor, propunerilor de
acte administrative i a altor documente elaborate in domeniile de specialitate pe care le
coordoneaza. cu respectarea prevederilor legale. a metodologiilor. regulamentelor si normelor
specifice aprobate in acest sens:

Asigura si raspunde de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor,  sesizarilor, propunerilor si  scrisorilor repartizate spre  solutionare
compartimentelor coordonate;

Verifica si semneaza lucrarile si documentele intocmite in cadrul Directiei de Asistenta Sociala:
Supravegheaza indeplinirea activitatilor desfasurate in cadrul Directiei de Asistenta Sociald i
actioneaza corectiv. prompt i responsabil ori de cate ori constald incalcari ale legalitatii i
regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitagi in mod neeconomic,
ineficace sau ineficient;

Se preocupa si asigura conditiile necesare informarii personalului coordonat asupra legislagiei in
vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicérii si
respectdrii acestora; asigurd implementarea §i urmdreste punerea in executare a actelor
normative. a hotararilor de consiliu local. a dispozititlor primarului, precum si a altor acte
normative si administrative care privesc activitatea desfasurata in cadrul directiei;

Controleaza respectarea programului de activitate si a disciplinei in muncé de cétre personalul
aflat in subordonarea sa:

Asigurd intocmirea si actualizarea fisei postului pentru personalul din subordine: asigura
repartizarea. pe compartimente a responsabilitailor, atributiilor si sarcinilor specifice
activitajilor coordonate™ asigura efectuarea evaluarii personalului subordonat. a performantelor
profesionale individuale. in raport cu cerintele postului, conform metodologiei legale in vigoare:
Asigura colaborarea cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Turceni, cu serviciile, institutiile publice si operatorii economici ai Consiliului Local,
pentru solutionarea unor probleme din sfera de activitate condusd si coordonatd; asigura
colaborarca cu toate compartimentele si entitatile de specialitate pentru fundamentarea.
elaborarea si implementarea programelor si prognozelor de dezvoltare sociala la nivelul orasului
Turceni. precum si elaborarea unor politici $i strategii pe termen scurt, mediu si lung;
Coordoneaza si evalueaza activitatea de pregatire. instruire si perfectionare profesionald a
personalului din subordine; propune si supune aprobarii programul de perfectionare profesionala
a personalului din structura sa. urmarind participarea la cursuri a acestora si valorificarea
cunostintelor acumulate:

Asigurd, prin personalul din subordine. fundamentarea necesarului de bunuri. servicii §i lucrari.
precum si a bugetului aferent sustinerii programelor $i proiectelor propuse:

Evalueaza anual performantelor salariatilor, in conditiile legii.

/PRIMAR;
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